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Service Connaissance Territoriale et Sécurité
Mission Crise

Arrété préfectoral n° 482/2019 du 24 juin 2019
portant approbation du document d’orientation
du systéme de gestion de la sécurité (SGS)

de la station de La Bresse-La Tenine

Le préfet des Vosges,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code du tourisme, et notamment ses articles L.342-12 et R342-12-1,

Vu le décret n°2010-1580 du 17 décembre 2010 relatif au service technique des remontées
mécaniques et des transports guidés,

Vu le décret n°2016-29 du 19 janvier 2016 relatif au systéme de gestion de la sécurité (SGS),

Vu le décret du Président de la République du 8 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY,
préfet des Vosges,

Vu larrété du Premier ministre du 8 avril 2015 nommant M. Yann DACQUAY, directeur
départemental des territoires des Vosges,

Vu Parrété ministériel du 12 avril 2016 relatif au systeme de gestion de la sécurité prévu a
’article R342-12 du code du tourisme,

Vu larrété préfectoral du 12 avril 2019 portant délégation de signature a M. Yann
DACQUAY, directeur départemental des territoires des Vosges,

Vu la proposition de document d’orientation du SGS, version 0, présenté par 1’exploitant
SAS SNOWLUDIQUE du 23 avril 2019,

Vu l'avis favorable du Service Technique des Remontées Mécaniques et des Transports
Guidés — Bureau Nord-Est (STRMTG-BNE) du 24 avril 2019,
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Considérant que la proposition de document d’orientation du SGS, version 0, présenté par
I’exploitant SAS SNOWLUDIQUE du 23 avril 2019, satisfait a ’objectif de sécurité prévu a
I’article R342-12 du code du tourisme et permet de couvrir I’ensemble des thémes énumérés a
I’article 1 de I’arrété ministériel du 12 avril 2016 susvisé,

ARRETE

Article 1°" : Dispositions générales

Le document concernant les orientations du systéme de gestion de la sécurité (SGS) de la
station de La Bresse-La Tenine dans sa version 0 du 23 avril 2019 est approuvé.

Article 2 : Exécution
Une copie conforme du présent arrété sera adressée a :
— M. le Président du Conseil Départemental des Vosges,
— M. le Maire de La Bresse,
— M. le Directeur de la SAS SNOWLUDIQUE,
— M. le Commandant du Groupement de Gendarmerie des Vosges,

— M. le Responsable du Service Technique des Remontées Mécaniques et des Transports
Guidés - Bureau Nord-Est,
chargés, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs (RAA) de la préfecture des
Vosges.

L’exploitant et le maire sus-indiqués afficheront le présent arrété aux endroits adéquats pour
en informer les usagers.

Fait & Epinal, le 24 juin 2019

Le préfet,
Par délégation, le Directeur Départemental
des Territoires
Par délégation, la Directrice Départementale Adjointe
des Territoires

SIGNE

Patricia BOURGEOIS

Information relative aux délais et voies de recours
Le présent arrété est susceptible de faire I’objet d’un recours en annulation devant le tribunal administratif de Nancy, dans
un délai de deux mois a compter de sa notification.

Dans le méme délai, un recours gracieux est également possible auprés de [’autorité signataire du présent arrété. Cette
démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse au
recours gracieux (I'absence de réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite du recours gracieux).

Direction départementale des territoires des \V osges - 88-2019-06-24-007 - Arrété préfectoral n° 482/2019 du 24 juin 2019
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Arrété préfectoral n° 483/2019 du 24 juin 2019
portant approbation du document d’orientation
du systéme de gestion de la sécurité (SGS)

de la station de Bussang-Larcenaire

Le préfet des Vosges,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de ’ordre national du Mérite,

Vu le code du tourisme, et notamment ses articles L342-12 et R342-12-1,

Vu le décret n°2010-1580 du 17 décembre 2010 relatif au service technique des remontées
mécaniques et des transports guidés,

Vu le décret n°2016-29 du 19 janvier 2016 relatif au systéme de gestion de la sécurité (SGS),

Vu le décret du Président de la République du 8 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY,
préfet des Vosges,

Vu l'arrété du Premier ministre du 8 avril 2015 nommant M. Yann DACQUAY, directeur
départemental des territoires des Vosges,

Vu l’arrété ministériel du 12 avril 2016 relatif au systéme de gestion de la sécurité prévu a
’article R342-12 du code du tourisme,

Vu Darrété préfectoral du 12 avril 2019 portant délégation de signature a M. Yann
DACQUAY, directeur départemental des territoires des Vosges,

Vu la proposition de document d’orientation du SGS, version 5, présenté par 1’exploitant
SAS LARCENAIRE du 3 avril 2019,

Vu l'avis favorable du Service Technique des Remontées Mécaniques et des Transports
Guidés — Bureau Nord-Est (STRMTG-BNE) du 5 avril 2019,
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Considérant que le document d’orientation, version 5, présenté par ’exploitant SAS
LARCENAIRE du 3 avril 2019, permet de couvrir, vis-a-vis des enjeux de sécurit¢ de
I’exploitation, I’ensemble des thémes énumérés a ’article 1 de I’arrété ministériel du 12 avril
2016 susvisé relatif au systeme de gestion d ela sécurité prévu a I’article R342-12 du code du
toutrisme,

ARRETE

Article 1 : Dispositions générales

Le document concernant les orientations du systeme de gestion de la sécurité (SGS) de la
station de Bussang-larcenaire dans sa version 5 du 3 avril 2019 est approuvé.

Article 2 : Exécution
Une copie conforme du présent arrété sera adressée a :
— M. le Président du Conseil Départemental des Vosges,
— M. le Maire de Bussang,
— M. le Directeur de la SAS LARCENAIRE,
— M. le Commandant du Groupement de Gendarmerie des Vosges,

— M. le Responsable du Service Technique des Remontées Mécaniques et des Transports
Guidés - Bureau Nord-Est,
chargés, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

Le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs (RAA) de la préfecture des
Vosges.

L’exploitant et le maire sus-indiqués afficheront le présent arrété aux endroits adéquats pour
en informer les usagers.

Fait & Epinal, le 24 juin 2019

Le préfet,
Par délégation, le Directeur Départemental
des Territoires
Par délégation, la Directrice Départementale Adjointe
des Territoires

SIGNE

Patricia BOURGEOIS

Information relative aux délais et voies de recours
Le présent arrété est susceptible de faire I’objet d’un recours en annulation devant le tribunal administratif de Nancy, dans
un délai de deux mois a compter de sa notification.

Dans le méme délai, un recours gracieux est également possible aupres de [’autorité signataire du présent arrété. Cette
démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse au
recours gracieux (I’absence de réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite du recours gracieux).
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portant approbation du document d’ orientation
Al asatame de nectinn de 1 a et irita ( QR Q)
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PREFET DE LA REGION GRAND EST

ARRETE n° 2019/41 portant subdélégation de signature
en faveur des Responsables des Unités Départementales
de la Direccte Grand Est (compétences générales)

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est

VU le code du travail ;

VU le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale
de la république ;

Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février
2010, relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans
les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;
VU le décret du 09 juin 2016 nommant M. Pascal JOLY, Préfet des Ardennes ;

VU le décret du 9 aolt 2017 nommant M. Thierry MOSIMANN, Préfet de I’Aube ;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Denis CONUS, Préfet de la Marne ;

VU le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Elodie DEGIOVANNI Préféte de la
Haute-Marne ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Eric FREYSSELINARD, Préfet de Meurthe-et-
Moselle ;

VU le décret du 04 janvier 2019 nommant M. Alexandre ROCHATTE, Préfet de la Meuse ;

VU le décret du 11 octobre 2017 nommant M. Didier MARTIN, Préfet de la Moselle ;

VU le décret du 23 aolt 2016 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet du Haut-Rhin ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY, Préfet des Vosges ;

VU le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, Préfet de la Région Grand
Est, Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfet du Bas-Rhin ;

VU l'arrété interministériel en date du 18 avril 2019 portant nomination de Mme Isabelle
NOTTER en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I'arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin portant
organisation de la DIRECCTE Grand Est ;

VU l'arrété n° 2019/147 du 03 mai 2019 du Préfet de la Région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin,
portant délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2019/341 du 06 juin 2019 du Préfet des Ardennes portant délégation
de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n°® SCIAT-PCICP2019130-0002 du 10 mai 2019 du Préfet de I'Aube
portant délégation de signature (compétences générales a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est ;

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est (DIRECCTE)
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Vu larrété préfectoral n° DS-2019-019 du 15 mai 2019 du Préfet de la Marne portant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

Grand Est ;

Vu larrété préfectoral n°® 1874 du 09 mai 2019 de la Préféete de Haute-Marne accordant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du

Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n® 19-BCI-07 du 16 mai 2019 du Préfet de Meurthe-et-Moselle portant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2019-1057 du 07 mai 2019 du Préfet de la Meuse portant délégation

de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral n® DCL-2019-A-18 du 07 mai 2019 du Préfet de la Moselle portant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 06 mai 2019 du Préfet du Bas-Rhin, portant délégation de signature

(compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 24 mai 2019 du Préfet du Haut-Rhin, portant délégation de signature

(compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral du 14 mai 2019 du Préfet des Vosges portant délégation de signature

(compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

VU l'arrété interministériel en date du 17 mai 2019 (prolongation de mandat jusqu’au 30 novembre
2019) portant nomination de Mme Zdenka AVRIL sur I'emploi de Responsable de [I'Unité
Départementale des Ardennes ;

VU larrété interministériel en date du 07 novembre 2016 portant nomination de Mme Anne
GRAILLOT sur I'emploi de Responsable de I'Unité Départementale de I'Aube ;

VU l'arrété interministériel en date du 17 juin 2019 confiant I'intérim de I'emploi de Directeur
Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale de la
Marne @ Mme Zdenka AVRIL, a compter du 1*" juillet 2019 ;

VU l'arrété interministériel en date du 15 février 2017 (prolongation de mandat jusqu’au 31
décembre 2019) portant nomination de Mme Bernadette VIENNOT sur I'emploi de
Responsable de I'Unité Départementale de Haute-Marne ;

VU larrété interministériel en date du 09 avril 2019 confiant l'intérim de I'emploi de
Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle de la DIRECCTE Grand Est a
M. Jean-Pierre DELACOUR ;

VU l'arrété interministériel en date du 16 juillet 2018 portant nomination de M. Raymond DAVID
sur 'emploi de Responsable de I'Unité Départementale de Meuse ;

VU l'arrété interministériel en date du 16 aolt 2016 (prolongation de mandat jusqu’au 31 aodt
2019) portant nomination de M. Marc NICAISE sur I'emploi de Directeur Régional Adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi d’Alsace,
Champagne Ardenne, Lorraine, chargé des fonctions de Responsable de [I'Unité
Départementale de Moselle ;

VU l'arrété interministériel en date du 24 septembre 2018 portant nomination de Mme Isabelle
HOEFFEL sur I'emploi de Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de
I'Unité Départementale du Bas-Rhin ;

VU l'arrété interministériel en date du 18 février 2019 confiant I'intérim de I'emploi de Directeur
Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin a Mme
Céline SIMON ;

VU larrété interministériel en date du 09 décembre 2014 portant nomination de M. Frangois

MERLE sur I'emploi de Responsable de I'Unité Départementale des Vosges.

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand

Est;
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ARRETE

Article 1° :

Subdélégation est donnée a I'effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant
des attributions de la Direction Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la
Concurrence, du Travail et de 'Emploi (Direccte) Grand Est dans les domaines visés par les
arrétés préfectoraux susvisés a :

- Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes ;

- Mme Anne GRAILLOT, Responsable de I'Unité Départementale de I'Aube ;

- Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unité Départementale de la Marne, par intérim ;

- Mme Bernadette VIENNOT, Responsable de I'Unité Départementale de la Haute-Marne ;

- M. Jean-Pierre DELACOUR, Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-
Moselle, par intérim ;

- M. Raymond DAVID, Responsable de I'Unité Départementale de Meuse ;

- M. Marc NICAISE, Responsable de I'Unité Départementale de Moselle ;

- Mme Isabelle HOEFFEL, Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin ;

- Mme Céline SIMON, Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin, par intérim ;

- M. Frangois MERLE, Responsable de I'Unité Départementale des Vosges.

Article 2 :

Vu I'arrété préfectoral n® 2019/147 du 03 mai 2019 (article 1) du Préfet de la Région Grand Est,
Préfet du Bas-Rhin, subdélégation est donnée aux responsables des unités départementales
susvisés, a I'effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de
la Direction Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et
de 'Emploi Grand Est et relatives a la gestion des personnels dans les domaines suivants :

- affectation fonctionnelle des personnels au sein de I'unité départementale.

Article 3 :
Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :

1) ala présidence de la République et au Premier Ministre
2) aux Ministres
3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :
En cas d’absence ou d’empéchement de :

e Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unit¢é Départementale des Ardennes, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Armelle LEON, Responsable de I'Unité de Contréle ;
» Mme Aurélie ROGET, Responsable du service départemental d’emploi,
d’insertion professionnelle et d’anticipation des mutations économiques ;

e Mme Anne GRAILLOT, Responsable de I'Unité Départementale de I'Aube, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» M. Olivier PATERNOSTER, Responsable du pble entreprise, emploi et économie ;

e Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unité Départementale de la Marne, par intérim,
la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» M. Stéphane LARBRE, Responsable du Péle emploi ;

» Mme Noélle ROGER, Responsable de I'Unité de Contréle ;

» Mme Isabelle WOIRET, Responsable du service accompagnement des mutations
économiques et aides aux entreprises (pour les décisions relatives a I'activité
partielle et a I'allocation temporaire dégressive) ;
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e Mme Bernadette VIENNOT, Responsable de I'Unité Départementale de la Haute-
Marne, la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Alexandra DUSSAUCY, Responsable de I'Unité de Contrdle ;
» Mme Salia RABHI, Responsable du service emploi et développement local ;

e M. Jean-Pierre DELACOUR, Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-
Moselle, par intérim, la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée
par :

» M. Patrick OSTER, Responsable de I'Unité de Contrdle ;
» M. Mickaél MAROT, Responsable de I'Unité de Contrdle ;

e M. Raymond DAVID, Responsable de [I'Unit¢é Départementale de Meuse, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» M. Guillaume REISSIER, Responsable de I'Unité de Contréle ;

» Mme Virginie MARTINEZ, Responsable du Péle entreprises, emploi et économie ;

» M. Christophe DELAIGUE, Chargé de développement, emploi et territoire (pour
les décisions d’entrée, de refus d’entrée, de suspension, d’exclusion, de
renouvellement, de refus de renouvellement du dispositif Garantie Jeunes et pour
la présidence aux Commissions d’attribution et de suivi de la Garantie Jeunes).

e M. Marc NICAISE, Responsable de [I'Unit¢é Départementale de Moselle, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» M. Claude ROQUE, Directeur Délégué ;
» M. Fabrice MICLO, Responsable du service accés a I'emploi et développement
d’activité ;

e Mme Isabelle HOEFFEL, Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Aline SCHNEIDER, Directrice déléguée ;

» M. Rémy BABEY, Responsable du service emploi et insertion ;

» M. Jérébme SAMOK, Responsable du service main d’ceuvre étrangére (pour les
décisions MOE) ;

» Mme Dominique WAGNER, Responsable du service modernisation,
restructuration (pour les décisions relatives a l'activité partielle et a I'allocation
temporaire dégressive) ;

e Mme Céline SIMON, Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin, par
intérim, la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Caroline RIEHL, Responsable du service emploi ;

e M. Frangois MERLE, Responsable de I'Unité Départementale des Vosges, la subdélégation
de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Angélique FRANCOIS, Responsable du Péle entreprises et emploi ;
» M. Claude MONSIFROT, Responsable de I'Unité de Contréle.

Article 5 : L'arrété n° 2019/37 du 11 juin 2019 est abrogé a compter du 1*" juillet 2019.

Article 6 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Grand Est et les subdélégataires désignés, sont chargés, chacun en ce qui le concerne
de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs des préfectures
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Ardennes, de I'Aube, de la Haute-Marne, de la Marne, de la
Meurthe-et-Moselle, de la Meuse, de la Moselle et des Vosges.

Strasbourg, le 24 juin 2019

Signé Isabelle NOTTER
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Liberté » Ega[ité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GRAND EST

ARRETE n° 2019/42 portant subdélégation de signature,
en matiere d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat
en faveur des Responsables des Unités Départementales

Direction régionale de la Direccte Grand Est

des entreprises,
de la concurrence,

de la consommation, La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
du travail et de I’emploi de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
Grand Est

Direction  Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" aolit 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la
république ;
Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
Téléphone : 03.88.15.43.18  départements et des régions ;
Telécopie : 03.88.1543.43 v/ |e décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;
Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010,
relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et
les départements ;
Vu le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;
Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;
Vu l'arrété du 31 décembre 2009 portant réeglement de comptabilité au Ministére du travail, des
relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministere de I'économie, de
I'industrie et de I'emploi pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;
Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1" ;
VU le décret du 09 juin 2016 nommant M. Pascal JOLY, Préfet des Ardennes ;
VU le décret du 9 ao(t 2017 nommant M. Thierry MOSIMANN, Préfet de I'Aube ;
VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Denis CONUS, Préfet de la Marne ;
VU le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Elodie DEGIOVANNI Préfete de la
Haute-Marne ;
VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Eric FREYSSELINARD, Préfet de Meurthe-et-
Moselle ;
VU le décret du 04 janvier 2019 nommant M. Alexandre ROCHATTE, Préfet de la Meuse ;
VU le décret du 11 octobre 2017 nommant M. Didier MARTIN, Préfet de la Moselle ;
VU le décret du 23 aolt 2016 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet du Haut-Rhin ;
VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY, préfet des Vosges ;
VU le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, Préfet de la Région Grand
Est, Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfet du Bas-Rhin ;
VU Tlarrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I'arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin portant
organisation de la DIRECCTE Grand Est ;
VU l'arrété interministériel en date du 18 avril 2019 portant nomination de Mme Isabelle NOTTER en
qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi Grand Est ;
VU les arrétés n° 2019/148 et 2019/149 du 03 mai 2019 du Préfet de la Région Grand Est, Préfet du
Bas-Rhin portant délégation de signature & Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est,
en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de programme régional et en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’'unité opérationnelle ;
Vu l'arrété préfectoral n® 2019/342 du 06 juin 2019 du Préfet des Ardennes portant délégation de
signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;
Vu l'arrété préfectoral n® SCIAT-PCICP2019130-0003 du 10 mai 2019 du Préfet de I'Aube portant
délégation de signature en qualité d’'ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand
Est;

ge.direction@direccte.gouv.fr
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Vu l'arrété préfectoral n° 2019-020 du 15 mai 2019 du Préfet de la Marne portant délégation de

signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 1875 du 09 mai 2019 de la Préféte de Haute-Marne accordant
délégation de signature en qualité dordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER

directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de

I'emploi du Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n® 19-OSD-34 du 16 mai 2019 du Préfet de Meurthe-et-Moselle portant

délégation de signature en qualité dordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER

directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de

I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2019-1058 du 07 mai 2019 du Préfet de la Meuse portant délégation de

signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

VU larrété préfectoral n® DCL-2019-A-19 du 13 mai 2019 du Préfet de la Moselle portant délégation

de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 06 mai 2019 du Préfet du Bas-Rhin, portant délégation de signature en

qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de

la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 24 mai 2019 du Préfet du Haut-Rhin, portant délégation de signature en

qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de

la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral du 14 mai 2019 du Préfet des Vosges portant délégation de signature en

qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de

la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

VU l'arrété interministériel en date du 17 mai 2019 (prolongation de mandat jusqu’au 30 novembre
2019) portant nomination de Mme Zdenka AVRIL sur I'emploi de Responsable de [I'Unité
Départementale des Ardennes ;

VU l'arrété interministériel en date du 07 novembre 2016 portant nomination de Mme Anne
GRAILLOT sur I'emploi de Responsable de I'Unité Départementale de I'Aube ;

VU l'arrété interministériel en date du 17 juin 2019 confiant I'intérim de 'emploi de Directeur Régional
Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est,
chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale de la Marne a Mme Zdenka AVRIL,
a compter du 1% juillet 2019 ;

VU larrété interministériel en date du 15 février 2017 (prolongation de mandat jusqu’au 31
décembre 2019) portant nomination de Mme Bernadette VIENNOT sur I'emploi de Responsable de
I'Unité Départementale de Haute-Marne ;

VU l'arrété interministériel en date du 09 avril 2019 confiant I'intérim de I'emploi de Responsable de
'Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle de la DIRECCTE Grand Est a M. Jean-Pierre
DELACOUR;

VU l'arrété interministériel en date du 16 juillet 2018 portant nomination de M. Raymond DAVID sur
I'emploi de Responsable de I'Unité Départementale de Meuse ;

VU l'arrété interministériel en date du 16 aolt 2016 (prolongation de mandat jusqu’au 31 ao(t 2019)
portant nomination de M. Marc NICAISE sur I'emploi de Directeur Régional Adjoint des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi d’Alsace, Champagne Ardenne,
Lorraine, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale de Moselle ;

VU l'arrété interministériel en date du 24 septembre 2018 portant nomination de Mme Isabelle
HOEFFEL sur I'emploi de Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité
Départementale du Bas-Rhin a compter du 15 octobre 2018 ;

VU Tlarrété interministériel en date du 18 février 2019 confiant I'intérim de I'emploi de Directeur
Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin & Mme
Céline SIMON ;

VU I'arrété interministériel en date du 09 décembre 2014 portant nomination de M. Frangois MERLE

sur 'emploi de Responsable de I'Unité Départementale des Vosges.

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand Est.

ARRETE

Article 1°": Subdélégation est donnée a I'effet de signer les actes, décisions et correspondances
relevant des attributions de la Direction Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la
Concurrence, du Travail et de 'Emploi (Direccte) Grand Est dans les domaines visés a l'article 1%
des arrétés préfectoraux susvisés en matiere d’ordonnancement secondaire, des recettes et
dépenses de I'Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111 a:

- Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes ;
- Mme Anne GRAILLOT, Responsable de I'Unité Départementale de I'Aube ;
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- Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unité Départementale de la Marne, par intérim ;

- Mme Bernadette VIENNOT, Responsable de I'Unité Départementale de la Haute-Marne ;

- M. Jean-Pierre DELACOUR, Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle, par
intérim ;

- M. Raymond DAVID, Responsable de I'Unité Départementale de Meuse

- M. Marc NICAISE, Responsable de I'Unité Départementale de Moselle ;

- Mme Isabelle HOEFFEL, Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin ;

- Mme Céline SIMON, Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin, par intérim ;

- M. Frangois MERLE, Responsable de I'Unité Départementale des Vosges

Article 2 : Sont exclus de la présente subdélégation :

les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n°® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

I'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par l'article 103 du décret n° 2012-
1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;
'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’'un montant supérieur ou égal a
150 000 €.

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement de :

Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Armelle LEON, Responsable de I'Unité de Contréle ;
» Mme Aurélie ROGET, Responsable du service départemental d’emploi,
d’insertion professionnelle et d’anticipation des mutations économiques ;

Mme Anne GRAILLOT, Responsable de I'Unité Départementale de [I'Aube, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

> M. Olivier PATERNOSTER, Responsable du pdle entreprise, emploi et économie ;

Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I'Unité Départementale de la Marne, par intérim,
la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» M. Stéphane LARBRE, Responsable du Péle emploi ;

» Mme Noélle ROGER, Responsable de I'Unité de Contréle ;

» Mme Isabelle WOIRET, Responsable du service accompagnement des mutations
économiques et aides aux entreprises ;

Mme Bernadette VIENNOT, Responsable de I'Unité Départementale de la Haute-
Marne, la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Alexandra DUSSAUCY, Responsable de I'Unité de Controle ;
» Mme Adeline PLANTEGENET, Responsable du service mutations économiques ;
» Mme Salia RABHI, Responsable du service emploi et développement local ;

M. Jean-Pierre DELACOUR, Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-
Moselle, par intérim, la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée
par:

» M. Patrick OSTER, Responsable de I'Unité de Contréle ;
» M. Mickaél MAROT, Responsable de I'Unité de Contrdle ;

M. Raymond DAVID, Responsable de [I'Unit¢é Départementale de Meuse, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» M. Guillaume REISSIER, Responsable de I'Unité de Contréle ;
» Mme Virginie MARTINEZ, Responsable du Péle entreprises, emploi et économie ;

M. Marc NICAISE, Responsable de [I'Unit¢é Départementale de Moselle, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» M. Claude ROQUE, Directeur Délégué ;
» M. Fabrice MICLO, Responsable du service accés a I'emploi et développement
d’activité ;
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» M. Pascal LEYBROS, Responsable du service entreprises et mutations
économiques ;

e Mme Isabelle HOEFFEL, Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin, la
subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Aline SCHNEIDER, Directrice déléguée ;
» M. Rémy BABEY, Responsable du service emploi et insertion ;

e Mme Céline SIMON, Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin, par
intérim, la subdélégation de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Caroline RIEHL, Responsable du service emploi ;
e M. Francois MERLE, Responsable de I'Unité Départementale des Vosges, la subdélégation

de signature qui lui est conférée sera exercée par :

» Mme Angéligue FRANCOIS, Responsable du Pble entreprises et emploi ;
» M. Claude MONSIFROT, Responsable de I'Unité de Contréle.

Article 4 : L'arrété n° 2019/38 du 11 juin 2019 est abrogé a compter du 1*" juillet 2019.

Article 5 : La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi Grand Est et les subdélégataires désignés, sont chargés, chacun en ce qui le concerne
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs des préfectures du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin, des Ardennes, de I'Aube, de la Marne, de la Haute-Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de
la Meuse, de la Moselle et des Vosges.

Strasbourg, le 24 juin 2019

Signé : Isabelle NOTTER

Echantillons de signature : Signé

Zdenka AVRIL

Armelle LEON

Aurélie ROGET

Anne GRAILLOT

Olivier PATERNOSTER

Stéphane LARBRE

Isabelle WOIRET

Noélle ROGER

Bernadette VIENNOT

Alexandra DUSSAUCY

Adeline PLANTEGENET

Salia RABHI

Jean-Pierre DELACOUR

Patrick OSTER

Mickaél MAROT

Raymond DAVID

Guillaume REISSIER

Virginie MARTINEZ

Marc NICAISE

Claude ROQUE

Fabrice MICLO

Pascal LEYBROS

Isabelle HOEFFEL

Aline SCHNEIDER

Rémy BABEY

Céline SIMON

Caroline RIEHL

Frangois MERLE

Angélique FRANCOIS

Claude MONSIFROT
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Liberté » Ega[ité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GRAND EST

ARRETE n° 2019/43 portant subdélégation de signature
en faveur des Chefs de Pdles et de la Secrétaire Générale
de la Direccte Grand Est (compétences générales)

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la justice administrative ;

VU le code des marchés publics ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale
de la république ;

Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010,
relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les
régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

VU la loi n° 2004-809 du 13 aodlt 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;
VU la loi n°® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionale et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU larrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation
individuelle des agents publics exergant leurs fonctions dans les services déconcentrés des
administrations civiles de I'Etat au sens de I'article 15 du décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004
modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans
les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU le décret du 09 juin 2016 nommant M. Pascal JOLY, Préfet des Ardennes ;

VU le décret du 9 aolt 2017 nommant M. Thierry MOSIMANN, Préfet de I’Aube ;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Denis CONUS, Préfet de la Marne ;

VU le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Elodie DEGIOVANNI Préféte de la
Haute-Marne ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Eric FREYSSELINARD, Préfet de Meurthe-et-
Moselle ;

VU le décret du 04 janvier 2019 nommant M. Alexandre ROCHATTE, Préfet de la Meuse ;

VU le décret du 11 octobre 2017 nommant M. Didier MARTIN, Préfet de la Moselle ;

VU le décret du 23 aolt 2016 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet du Haut-Rhin ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY, Préfet des Vosges ;

VU le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, Préfet de la Région
Grand Est, Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfet du Bas-Rhin ;

VU l'arrété interministériel en date du 18 avril 2019 portant nomination de Mme Isabelle
NOTTER en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I'arrété préfectoral
n°® 2016/07 du 04 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin portant
organisation de la DIRECCTE Grand Est ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est;
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VU l'arrété n° 2019/147 du 03 mai 2019 du Préfet de la Région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin,
portant délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand est ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 2019/341 du 06 juin 2019 du Préfet des Ardennes portant délégation
de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° SCIAT-PCICP2019130-0002 du 10 mai 2019 du Préfet de I'Aube
portant délégation de signature (compétences générales a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est ;

Vu larrété préfectoral n° DS-2019-019 du 15 mai 2019 du Préfet de la Marne portant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 1874 du 09 mai 2019 de la Préféte de Haute-Marne accordant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du
Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 19-BCI-07 du 16 mai 2019 du Préfet de Meurthe-et-Moselle portant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2019-1057 du 07 mai 2019 du Préfet de la Meuse portant délégation
de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral n° DCL-2019-A-18 du 07 mai 2019 du Préfet de la Moselle portant
délégation de signature (compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 06 mai 2019 du Préfet du Bas-Rhin, portant délégation de signature
(compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 24 mai 2019 du Préfet du Haut-Rhin, portant délégation de signature
(compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral du 14 mai 2019 du Préfet des Vosges portant délégation de signature
(compétences générales) a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Eric LAVOIGNAT, sur
'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle
« concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de la DIRECCTE
d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu l'arrété interministériel du 12 mars 2018 portant nomination de Mme Valérie TRUGILLO,
sur 'emploi de directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de Secrétaire Générale de
la DIRECCTE Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 11 février 2019 portant nomination de M. Thomas KAPP sur
I'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle « Travail »
de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 04 juin 2019 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur
'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle
« Entreprises, Emploi, Economie » de la DIRECCTE Grand Est, & compter du 1% juillet 2019 ;
VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est
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ARRETE
Article 1" :

Subdélégation de signature est donnée a M. Eric LAVOIGNAT, Responsable du Péle
Concurrence, Consommation, Répression des Fraudes et Métrologie, a M. Thomas KAPP,
Responsable du Pbéle Travail, a Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale et a
M. Laurent LEVENT, Responsable du Péle Entreprise, Emploi et Economie, a I'effet de signer
I'ensemble des actes d’administration et de gestion relevant des attributions de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de 'Emploi
(Direccte) du Grand Est, tel que prévu par les arrétés préfectoraux ci-dessus visés, en cas
d’absence ou d’empéchement de Mme Isabelle NOTTER, directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Grand Est.

Article 2 :
Sont exclues de la présente subdélégation :
1) les correspondances adressées :

1) al'administration centrale
2) aux titulaires d’'un mandat électif national
3) aux représentants élus des collectivités territoriales

Il) les décisions relatives a I'organisation générale de la Direction Régionale des Entreprises, de
la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de 'Emploi du Grand Est.

lll) les décisions relatives aux marchés publics prévues a l'article 2 de I'arrété n°® 2019/149 du
03 mai 2019 du Préfet de région,

sauf pour :

- Mme Valérie TRUGILLO, secrétaire générale ;

- M. Philippe KERNER, adjoint a la secrétaire générale ;

-  Mme Carine SZTOR, cheffe de service « moyens généraux »; en son absence, la
subdélégation qui lui est accordée sera exercée par M. Olivier ADAM, responsable SSIC

a hauteur de 5 000 € cumulés sur une méme année civile pour un méme type de dépense hors
marchés nationaux ou mutualisés au niveau régional.

et

- M. Thomas KAPP, responsable du Pdle T ;

- M. Laurent LEVENT, responsable du Pdle 3E:

- Mme Claudine GUILLE, adjointe au responsable du Pdle 3k
- M. Benjamin DRIGHES, adjoint au responsable du Péle 3°

s’agissant des marchés de service « métiers » (appels a projets dans le cadre des crédits FSE
et crédits nationaux des BOP 111, 102 et 103).

Article 3 :

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Laurent LEVENT, subdélégation est donnée a
I'effet de signer les décisions, correspondances et documents relevant du domaine du Pdéle
« Entreprises, Emploi et Economie » a M. Benjamin DRIGHES, Mme Claudine GUILLE,
M. Frangois OTERO et Mme Emmanuelle ABRIAL.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Eric LAVOIGNAT, subdélégation est donnée a
I'effet de signer les décisions, correspondances et documents relevant de ses attributions dans
les domaines d’activité du Pdle « Concurrence, Consommation, Répression des fraudes et
Métrologie », a Mme Evelyne UBEAUD et M. Olivier NAUDIN.
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En cas d’absence ou d’empéchement de M. Thomas KAPP, subdélégation est donnée a l'effet
de signer les décisions, correspondances et documents relevant du domaine du Pdéle
« Travail » a Mme Angélique ALBERTI et Mme Valérie BEPOIX.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Valérie TRUGILLO, subdélégation est donnée a
M. Philippe KERNER a I'effet de signer les décisions, correspondances et documents relevant
du domaine d’activité du « Secrétariat Général ».

En cas d’absence ou d’'empéchement de Mme Valérie TRUGILLO et de M. Philippe KERNER,
subdélégation est donnée a M. Richard FEDERAK a l'effet de signer les décisions, actes
administratifs, correspondances et documents relatifs a la gestion des personnels titulaires et
non titulaires. En cas d’absence ou d’empéchement de M. Richard FEDERAK, subdélégation
est accordée a Mme Florence GILLOUARD et Mme Pascale BADINA, dans les domaines
restrictifs suivants : action sociale, arrétés liés a la maladie, au temps de travail, aux congés,
aux CET et a la mobilité.

Article 4 : L'arrété n° 2019/39 du 11 juin 2019 est abrogé a compter du 1* juillet 2019.

Article 5 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Grand Est et les subdélégataires désignés, sont chargés, chacun en ce qui le concerne
de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs des préfectures

du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Ardennes, de I'Aube, de la Marne, de la Haute-Marne, de la
Meurthe-et-Moselle, de la Meuse, de la Moselle et des Vosges.

Strasbourg, le 24 juin 2019

Signé : Isabelle NOTTER
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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GRAND EST

ARRETE n° 2019/44 portant subdélégation de signature,
en matiere d’'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat
en faveur des Chefs de Podles et de la Secrétaire Générale
Direction régionale de la Direccte Grand Est
des entreprises,
de la concurrence,
de la consommation,
du travail et de I’emploi
Grand Est

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

Direction VU la loi organique n° 2001-692 du 1% ao(t 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale

de la république ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

Teléphone : 03.88.1543.18 /) |g décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Télécopie :03.88.134343 /) |e décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010,
relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les
régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionale et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU le décret du 09 juin 2016 nommant M. Pascal JOLY, Préfet des Ardennes ;

VU le décret du 9 aolt 2017 nommant M. Thierry MOSIMANN, Préfet de I'’Aube ;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Denis CONUS, Préfet de la Marne ;

VU le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Elodie DEGIOVANNI Préféete de la
Haute-Marne ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Eric FREYSSELINARD, Préfet de Meurthe-et-
Moselle ;

VU le décret du 04 janvier 2019 nommant M. Alexandre ROCHATTE, Préfet de la Meuse ;

VU le décret du 11 octobre 2017 nommant M. Didier MARTIN, Préfet de la Moselle ;

VU le décret du 23 aolt 2016 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet du Haut-Rhin ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY, préfet des Vosges ;

VU le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, Préfet de la Région
Grand Est, Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfet du Bas-Rhin ;

VU l'arrété interministériel en date du 18 avril 2019 portant nomination de Mme Isabelle
NOTTER en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I'arrété préfectoral
n°® 2016/07 du 04 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin portant
organisation de la DIRECCTE Grand Est ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est;

VU les arrétés n° 2019/148 et 2019/149 du 03 mai 2019 du Préfet de la Région Grand Est,
Préfet du Bas-Rhin portant délégation de signature a Mme Isabelle NOTTER directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’'emploi de la
région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de programme
régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité opérationnelle ;
Vu l'arrété préfectoral n° 2019/342 du 06 juin 2019 du Préfet des Ardennes portant délégation
de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n°® SCIAT-PCICP2019130-0003 du 10 mai 2019 du Préfet de I'Aube
portant délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Grand Est ;
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Vu l'arrété préfectoral n° DS-2019-020 du 15 mai 2019 du Préfet de la Marne portant
délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 1875 du 09 mai 2019 de la Préféte de Haute-Marne accordant
délégation de signature en qualité dordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi du Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 19-OSD-34 du 16 mai 2019 du Préfet de Meurthe-et-Moselle portant
délégation de signature en qualit¢ d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2019-1058 du 07 mai 2019 du Préfet de la Meuse portant délégation
de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;
VU larrété préfectoral n°® DCL-2019-A-19 du 13 mai 2019 du Préfet de la Moselle portant
délégation de signature en qualité dordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 06 mai 2019 du Préfet du Bas-Rhin, portant délégation de signature
en qualit¢ d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 24 mai 2019 du Préfet du Haut-Rhin, portant délégation de signature
en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral du 14 mai 2019 du Préfet des Vosges portant délégation de signature
en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Isabelle NOTTER directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu larrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Eric LAVOIGNAT, sur
I'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle
« concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de la DIRECCTE
d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu l'arrété interministériel du 12 mars 2018 portant nomination de Mme Valérie TRUGILLO,
sur 'emploi de directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de Secrétaire Générale de
la DIRECCTE Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 11 février 2019 portant nomination de M. Thomas KAP sur I'emploi
de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle « Travail » de la
DIRECCTE Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 04 juin 2019 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur
'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle
« Entreprises, Emploi, Economie » de la DIRECCTE Grand Est, & compter du 1% juillet 2019 ;
VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est;

ARRETE

Article 1% :

Subdélégation de signature est donnée a M. Eric LAVOIGNAT, Responsable du Péle
Concurrence, Consommation, Répression des Fraudes et Métrologie, a M. Thomas KAPP,
Responsable du Poéle Travail, a Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale et a
M. Laurent LEVENT, Responsable du Péle Entreprise, Emploi et Economie a I'effet de signer,
en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Isabelle NOTTER, les décisions et actes relevant
des attributions de la DIRECCTE Grand Est en matiére d’ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur :

- Les UO régionales Grand Est des BOP centraux des programmes suivants :

BOP 102 : acceés et retour a I'emploi

BOP 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi
BOP 111 : amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail

BOP 134 : développement des entreprises et de I'emploi

BOP 155 : moyens de fonctionnement de la DIRECCTE

BOP 305 : stratégie économique et fiscale

BOP 790 : correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentissage et
incitations au développement de I'apprentissage
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- Les BOP régionaux des programmes suivants :

= BOP 102 : acceés et retour a I'emploi

= BOP 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi
L’'UO 0333-ACAL-DCTE du BOP régional 333 : moyens mutualisés des administrations
déconcentrées

L’'UO 0159-ESS1-DL67 (DLA Grand Est) du BOP central du programme suivant :

= BOP 159 : expertise, information géographique et météorologique

Ainsi que les crédits relevant du programme technique « Fonds Social Européen », a
l'exception des crédits relevant de 'assistance technique au bénéfice de la DIRECCTE

Cette délégation porte sur 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
recettes.

Délégation est donnée a I'effet de signer les bons de commande, dans le respect des stratégies
ministérielles et interministérielles d’achat, de factures et la constatation du service fait des
dépenses imputées sur les BOP 333-action 2 et 723 relevant de la compétence de la
DIRECCTE.

La signature des agents habilités est accréditée auprés du directeur régional des finances
publiques de la région Grand Est et du département du Bas-Rhin et auprés des directeurs
départementaux des finances publiques.

Article 2 :

Sont exclus de la présente subdélégation :

- l'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a
300 000 € (sauf pour Mme Valérie TRUGILLO, Directrice Régionale Adjointe, Secrétaire
Générale) ;

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n°® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n°® 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par l'article 103 du décret
n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique).

Article 3 :

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Laurent LEVENT, la subdélégation visée a I'article
1°" est donnée a M. Benjamin DRIGHES, Mme Claudine GUILLE et M. Frangois OTERO, pour
les programmes P 102, P 103, P 134, P 159 (DLA Grand Est) et P 155 (pour les crédits
relevant du programme technique « Fonds Social Européen », a I'exception des crédits relevant
de l'assistance technique au bénéfice de la DIRECCTE) ;

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Eric LAVOIGNAT, la subdélégation visée a I'article
1%" est donnée, pour le programme P 134 et au titre de I'ordonnancement secondaire des
recettes en matiére de métrologie a Mme Evelyne UBEAUD et M. Francgois-Xavier LABBE ;

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Thomas KAPP, la subdélégation visée a l'article 1%
est donnée, pour le programme P 111 a Mme Angélique ALBERTI et Mme Valérie BEPOIX ;

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Valérie TRUGILLO la subdélégation visée a
l'article 1°" est donnée, pour les programmes P 102, 103, 111, 134, 155 et 333 a M. Philippe
KERNER, M. Richard FEDERAK, Mme Pascale BADINA, Mme Carine SZTOR et M. Olivier
ADAM.

Article 4 :

Pour les crédits de lassistance technique Fonds Social Européen au bénéfice de la
DIRECCTE, subdélégation de signature est donnée a Mme Valérie TRUGILLO et en son
absence ou en cas d’'empéchement, a M. Philippe KERNER.

Article 5 :

L'arrété n° 2019/40 du 11 juin 2019 est abrogé a compter du 1° juillet 2019.
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Article 6 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et les subdélégataires désignés, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs des
préfectures du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Ardennes, de I'Aube, de la Marne, de la Haute-
Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse, de la Moselle et des Vosges.

Strasbourg, le 24 juin 2019

Signé : Isabelle NOTTER

Echantillons de signature : Signé

Eric LAVOIGNAT Valérie TRUGILLO Thomas KAPP Laurent LEVENT

Claudine GUILLE Benjamin DRIGHES Frangois OTERO Evelyne UBEAUD

Francois-Xavier LABBE Angélique ALBERTI Valérie BEPOIX Philippe KERNER
Richard FEDERAK Pascale BADINA Carine SZTOR Olivier ADAM
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E ]
—
Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL

ARRETE n° 2019/45 portant délégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la législation du travail

Mme Isabelle NOTTER, Directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Grand Est

Vu le code du travail, notamment ses article R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
Vu le code de I’environnement ;

Vu le code de la défense ;

Vu le code de 1’éducation ;

Vu le code de I’action sociale et des familles ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU DParrété interministériel en date du 18 avril 2019 portant nomination de Mme Isabelle NOTTER sur I’emploi de
Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand
Est;

VU Tlarrété interministériel en date du 17 mai 2019 (prolongation de mandat jusqu’au 30 novembre 2019) portant
nomination de Mme Zdenka AVRIL sur I’emploi de Responsable de 1’Unité Départementale des Ardennes ;

VU l’arrété interministériel en date du 07 novembre 2016 portant nomination de Mme Anne GRAILLOT sur I’emploi
de Responsable de 1’Unité Départementale de 1’ Aube ;

VU larrété interministériel en date du 17 juin 2019 confiant ’intérim de 1’emploi de Directeur Régional Adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est, chargé des fonctions de
Responsable de I’Unité Départementale de la Marne 8 Mme Zdenka AVRIL, a compter du 1¥ juillet 2019 ;

VU l’arrété interministériel en date du 15 février 2017 (prolongation de mandat jusqu’au 31 décembre 2019) portant
nomination de Mme Bernadette VIENNOT sur I’emploi de Responsable de 1’Unité Départementale de Haute-Marne ;

VU Plarrété interministériel en date du 09 avril 2019 confiant 1’intérim de 1’emploi de Responsable de 1’Unité
Départementale de Meurthe-et-Moselle de la DIRECCTE Grand Est a M. Jean-Pierre DELACOUR ;

VU DParrété interministériel en date du 16 juillet 2018 portant nomination de M. Raymond DAVID, sur ’emploi de
Responsable de 1’Unité Départementale de Meuse ;

VU larrété interministériel en date du 16 ao(t 2016 (prolongation de mandat jusqu’au 31 aolt 2019) portant
nomination de M. Marc NICAISE sur I’emploi de Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine, chargé des fonctions de Responsable
de I’Unité Départementale de Moselle ;

VU P’arrété interministériel en date du 24 septembre 2018 portant nomination de Mme Isabelle HOEFFEL sur I’emploi
de Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand
Est, chargé des fonctions de Responsable de 1’Unité Départementale du Bas-Rhin ;

VU l’arrété interministériel en date du 18 février 2019 confiant I’intérim de I’emploi de Directeur Régional Adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est, chargé des fonctions de
Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin 8 Mme Céline SIMON ;

VU Parrété interministériel en date du 09 décembre 2014 portant nomination de M. Frangois MERLE sur ’emploi de
Responsable de 1’Unité Départementale des Vosges ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand Est ;
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Décide :
Article 1. — Délégation permanente, a ’effet de signer, au nom de Mme Isabelle NOTTER, Directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée a :
e  Mme Zdenka AVRIL, Responsable de 1I’Unité Départementale des Ardennes,
e  Mme Anne GRAILLOT, Responsable de I’Unité Départementale de 1’ Aube,
e  Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I’Unité Départementale de la Marne, par intérim,

e  Mme Bernadette VIENNOT, Responsable de 1’Unité Départementale de la Haute-Marne,

e M. Jean-Pierre DELACOUR, Responsable de 1’Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle, par intérim,

e M. Raymond DAVID, Responsable de I’Unité Départementale de Meuse,

e M. Marc NICAISE, Responsable de I’Unité Départementale de Moselle,

e  Mme Isabelle HOEFFEL, Responsable de 1’Unité Départementale du Bas-Rhin,

e  Mme Céline SIMON, Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin, par intérim,

e M. Frangois MERLE, Responsable de 1I’Unité Départementale des Vosges,

Dispositions légales Décisions

Code du travail, Partie 1

Article L 1143-3 PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
D 1143-6 Décision d'opposition a un plan pour l'égalité professionnelle

CONSEILLERS DU SALARIE
Article D 1232-4 Préparation de la liste des conseillers du salarié

SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR
MOTIF ECONOMIQUE

Pour les entreprises de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
Article L 1233-46 licenciement pour moAtif écop?mique d'au m.oins dix salariés dans une
Article L 1233-57-5 s puinge de benty jours 2
- Accusé réception du projet de licenciement
- Injonction a ’employeur de fournir les éléments d’information relatifs a la
procédure en cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par
les textes législatifs, les conventions collectives ou un accord collectif
- Formulation de toute observation ou proposition a ’employeur concernant
le déroulement de la procédure ou les mesures sociales
- Décisions sur contestations relatives a l’expertise
rticle L 1233-57-1 & L 1233-57-4 - Accusé réception du dossier comp]et <.1e demcfnde d’homologation du plan
et/ou de validation de I’accord
- En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision
favorable ou de refus de validation de I’accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

Articles L 1233-57 et L 1233-57-6

Article L 1238-58 (code du travail) et
Article L 626-10 (code du commerce)

Pour les entreprises in bonis de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés et de 50
salariés au plus dans une méme période de trente jours :

- La décision favorable ou de refus de validation de [’accord collectif

majoritaire ou d’homologation du plan

Article L 1233-56

Dans les entreprises non soumises a2 un plan de sauvegarde de I’emploi
- Formulation d’observations sur les mesures sociales
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Articles L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

Articles L1237-19-3 a L1237-19-6 (code du travail)
Articles R1237-6, R1237-6-1

Articles D1237-9 a D1237-11

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES

Pour les entreprises de plus de 50 salariés :
-Formulation de toute observation ou proposition a I’employeur concernant
le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
larticle L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique
- - Accusé réception du dossier complet de demande de validation de
I’accord

Pour les entreprises jusqu’a 50 salariés

-Formulation de toute observation ou proposition a I’employeur concernant
le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
larticle L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique
- - Accusé réception du dossier complet de demande de validation de
I"accord
-Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant
rupture conventionnelle collective

Articles L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Article R 1253-22, 26, 28

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a [’exercice de I’activité d'un groupement
d’employeurs
Décision agrément ou de refus d’agrément du GE

Décision autorisant le choix d’une autre convention collective
Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs

Code du travail, Partie 2

Articles D 2231-3 et 4
Article D 2231-8
Article L 2232-28
Article L 2241-11
Articles L 2242-4, R2242-1 et D 2231-2
Article L 2281-9
Article L 2232-24
Article R2242-9 et R2242-10

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Dépot des accords
Délivrance du récépissé d'adhésion ou dénonciation
Réception des accords conclus en I’absence de délégué syndical
Réception des accords visant a supprimer les écarts de rémunération
Réception du PV de désaccord dans le cadre de la négociation obligatoire
Réception de I'accord sur le droit d’expression des salariés

Réception du dépot d’accords collectifs conclus par les membres du comité

d’entreprise ou les délégués du personnel

Procédure de rescrit en matiere d’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

Article D 2135-8

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Réception des comptes des syndicats professionnels d’employeurs et de
salariés

Article L. 2143-11 et R 2143-6

DELEGUE SYNDICAL
Décision de suppression du mandat de délégué syndical

Article L2313-5

MISE EN PLACE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE ET DES COMITES SOCIAUX ET

ECONOMIQUES D'ETABLISSEMENT

DETERMINATION DU NOMBRE ET PERIMETRE DES ETABLISSEMENTS DISTINCTS EN
CAS DE LITIGE SUR LA DECISION DE L'EMPLOYEUR
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Article L2313-8

Mise en place du comité social et économique au niveau de l'unité
économique et sociale

DETERMINATION DU NOMBRE ET PERIMETRE DES ETABLISSEMENTS DISTINCTS EN
CAS DE LITIGE SUR LA DECISION DE L'EMPLOYEUR

Article L2314-13

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux

Article L2316-8

Comité social et économique central et comité social et économique
d'établissement

Répartition des sieges entre les différents établissements et les différents
colleges

Article L2333-4

Comité de groupe

Répartition des sieges entre les élus dans les colléges lorsque la moitié au
moins des élus d'un ou plusieurs colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

Article R 2122-21 et R 2122-23

MESURES DE L’AUDIENCE DES ORGANISATIONS SYNDICALES CONCERNANT LES
ENTREPRISES DE MOINS DE 11 SALARIES : DECISIONS RELATIVES A L’INSCRIPTION
SUR LES LISTES ELECTORALES

Code du travail, Partie 3

Articles L 3121-20 et L 3121-21
Articles R 3121-8, R 3121-10, R 3121-11,
R3121-14etR 3121-16
Article R3121-32

DUREE DU TRAVAIL
Décisions relatives aux autorisations de dépassement en matieére de durée
maximale hebdomadaire et durée maximale moyenne hebdomadaire portant
sur le département
Décision relative a la suspension de la récupération des heures perdues en
cas de chomage extraordinaire et prolongé dans une profession et pour des
établissements spécialement déterminés

Article D 3141-35 et L 3141-32

CAISSES DE CONGES DU BTP
Désignation des membres de la commission chargée de statuer sur les litiges

Articles L 3313-3, L 3323-4, L 3345-2, D 3345-5
R 713-26 et 28 du Code rural et de la péche
maritime

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS DE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

Article R 3332-6

PLANS D'EPARGNE D'ENTREPRISES
Accusé réception des PEE

Article D 3323-7

ACCORDS DE PARTICIPATION
Accusé réception des accords de branche de participation

Code du travail, Partie 4

Article L 4154-1
Article D 4154-3
Article D1242-5
Article D 1251-2

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés
temporaires a des travaux figurant a l'article D 4154-1

Article R 4524-7

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE —
PPRT)
Présidence du CISST

Articles R. 4533-6 et 4533-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions
des articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

Article L.4721-1

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail
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Article L. 4733-8 a L. 4733-12

DECISION DE SUSPENSION OU DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL OU DE LA

CONVENTION DE STAGE D’UN JEUNE TRAVAILLEUR

Article L 4741-11

ACCIDENT DU TRAVAIL — RELAXE —PLAN DE REALISATION DE MESURES DE
SECURITE
Avis sur le plan

Article R 4724-13

CONTROLES TECHNIQUES DESTINES A VERIFIER LE RESPECT DES VALEURS LIMITES

D’EXPOSITION PROFESSIONNELLE AUX AGENTS CHIMIQUES

Article R4462-30

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations

pyrotechniques

Article 8 du Décret n® 2005-1325 du 26 octobre

2005 modifié relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution pyrotechnique

Articles R 5112-16 et R 5112-17

Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE

Approbation de ['étude de sécurité

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L ’EMPLOI ET DE L’ INSERTION

I’emploi et de I'insertion (CDEI)

Article D 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

CAISSE INTEMPERIES — BTP

Article D 5424-8

Détermination des périodes d'arrét saisonnier

Article L5332-4
Article R 5332-1

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de l'anonymat

Article R 5422-3 et 4

Article L. 6225-4 et 5
Article R 6223-12 et suivants

DEMANDEURS D'EMPLOIS —ASSURANCE CHOMAGE-TRAVAILLEURS MIGRANTS
Détermination du salaire de référence

CONTRAT D'APPRENTISSAGE- PROCEDURE D'URGENCE
Décision de suspension et de reprise ou non de [’exécution du contrat
d’apprentissage

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

L 6225-6, R6225-9all

Décision relative au recrutement de nouveaux apprentis et de jeunes sous
contrat en alternance

Article R 6325-20

Article R 7124-4

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Décision de retrait du bénéfice des exonérations de cotisations sociales

EMPLOI DES ENFANTS DANS LE SPECTACLE, LES PROFESSIONS AMBULANTES, LA
PUBLICITE ET LA MODE
Décisions individuelles d'autorisation d'emploi

TRAVAILLEURS A DOMICILE

Article R 7413-2
Article R 7422.2

Articles L 8114-4 a L 8114-8
Articles R 8114-1 a 8114-6

Article L 713-13
Article R 713-25, R 713-26
Article R 713-28
Article R 713-31 et 32

Demande de contréle des registres de comptabilité matiéres et fournitures
Désignation des membres de la commission départementale

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I’auteur de

linfraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée

Notification de la décision d’homologation pour exécution

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type

d’activités sur le plan départemental ou local adressée par une organisation
patronale (« demande collective »)
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Article R 713-44

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise)

DUREE DU TRAVAIL
Décision de dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue du travail
et a la durée maximale hebdomadaire moyenne du travail pour les professions
agricoles

Transports

Art. 5 Décret n°2000-118 du 14 février 2000
(modifié D. 2009-1377) relatif a la durée du travail
dans les entreprises de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Code de la défense

Article R 2352-101

EXPLOITATION D'UNE INSTALLATION
DE PRODUITS EXPLOSIFS
Avis au Préfet sur dossier de demande d'agrément technique

Code de l'éducation

Articles R 338-1 a R 338-8

TITRE PROFESSIONNEL
- Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats
complémentaires de spécialisation

- Sessions d’examen :

o Autorité sur le déroulement des sessions d’examen

o Autorisation d’ aménagement des épreuves pour les candidats handicapés
ou présentant un trouble de santé invalidant

® Réception et contrdle des PV d’examen

e Notification des résultats d’examen

e Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences
professionnelles et des certificats complémentaires de spécialisation

o Annulation des sessions d’examen

e Sanction des candidats en cas de fraude

o Transmission des procés-verbaux originaux d’examen au centre national
pour la conservation des archives relatives au titre professionnel

- Notification des résultats des contréles des agréments certification
- Recevabilité VAE

Article 1 Décret n°2004-220 du 12 mars 2004
relatif aux comités d'orientation et de surveillance
des zones franches urbaines.

ZONE FRANCHE URBAINE
Membre du comité d'orientation et de surveillance institué dans chaque zone
franche urbaine

Code de l'action sociale et des familles

Article R 241-24

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de l'autonomie des
personnes handicapées

Article 2. — En cas d’absence ou d’empéchement des délégataires visés a I’article 1 et de tout autre subdélégataire
autoris¢ affecté au sein de 1’Unité Départementale, la délégation de signature qui leur est conférée en maticre
d’inspection du travail, excluant les actes de 1’article 3, sera exercée par M. Thomas KAPP, Responsable du Pole

Travail de la DIRECCTE Grand Est.
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Article 3 :

En cas d’absence des délégataires prévus a ’article 1, délégation est donnée, pour les actes ci-dessous, chacun pour le
périmetre géographique de 1I’Unité Départementale a laquelle il est rattaché a :

- M. Claude ROQUE - directeur délégué de 1’Unité Départementale de la Moselle,
- Mme Aline SCHNEIDER — directrice déléguée de 1’Unité Départementale du Bas-Rhin,

SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR
MOTIF ECONOMIQUE

Pour les entreprises de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
Article L 1233-46 licenciement pour mo}if écop?mique d'au m.oins dix salariés dans une
Article L 1233-57-5 méme période de trente jours :
- Accusé réception du projet de licenciement
- Injonction a I’employeur de fournir les éléments d’information relatifs a la
Articles L 1233-57 ot L 1233-57-6 procédure en cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par
les textes législatifs, les conventions collectives ou un accord collectif
- Formulation de toute observation ou proposition a I’employeur concernant
le déroulement de la procédure ou les mesures sociales
- Décisions sur contestations relatives a l’expertise

Article L 1233-57-1 & L 1233-57-4 - Accusé réception du dossier comp]et q’e demcznde d’homologation du plan
et/ou de validation de I’accord

Arile . 123555 e du iy r |~ s de e esemnt i o de it i o dcion

Article L 626-10 (code du commerce) y

d’homologation du plan

Pour les entreprises in bonis de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés et de 50
salariés au plus dans une méme période de trente jours :
Article L 1233-56 - La décision favorfzbl.e ou de re]fus de validqtion de I'accord collectif

majoritaire ou d’homologation du plan

Dans les entreprises non soumises a un plan de sauvegarde de I’emploi
- Formulation d’observations sur les mesures sociales

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES

Pour les entreprises de plus de 50 salariés :
-Formulation de toute observation ou proposition a l’employeur concernant
le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
l'article L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique

Articles L1237-19-3 & L1237-19-6 (code du travail) - - Accusé réception du dosszerﬁgggzz de demande de validation de

Articles R1237-6, R1237-6-1 Lo . .

Pour les entreprises jusqu’a 50 salariés

Articles D1237-9 &4 D1237-11 -Formulation de toute observation ou proposition a I’employeur concernant

le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
Darticle L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique
- - Accusé réception du dossier complet de demande de validation de
I"accord
-Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant
rupture conventionnelle collective
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Article 4 : En cas d’absence des délégataires prévus aux articles 1 et 3 concernant les actes limitativement fixés a
’article 3, délégation est donnée a :

- M. Laurent LEVENT — responsable du péle 3" de la DIRECCTE Grand Est,

- Mme GUILLE Claudine — adjointe au responsable du pole 3" de la DIRECCTE Grand Est,

- M. Thomas KAPP - responsable du pole Travail de la DIRECCTE Grand Est,

- Mme Angélique ALBERTI - adjointe au responsable du pole Travail de la DIRECCTE Grand Est,
- Mme Valérie BEPOIX - adjointe au responsable du pdle Travail de la DIRECCTE Grand Est.

Article 5 — Le présent arrété abroge I’arrété n° 2019/36 du 29 mai 2019, a compter du 1 juillet 2019.

Article 6— La Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la
région Grand Est est chargée de 1’exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs des préfectures du Bas-Rhin, du

Haut-Rhin, des Ardennes, de 1’Aube, de la Haute-Marne, de la Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse, de la
Moselle et des Vosges.

Fait a Strasbourg, le 24 juin 2019

Signé : Isabelle NOTTER
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
|la consommation, du travail et de |'emploi de larégion
Grand Est (DIRECCTE)

88-2019-06-24-006

Arrété n° 2019/46 portant délégation de signature en
matiere de controle administratif des procédures de plan de
sauvegarde de I’emploi et des ruptures conventionnelles
collectives en faveur du responsable du Pole Travail, et du
responsable du Pole Entreprise, Emploi et Economie
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Liberté « Egalité  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL
Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de
la °°“S“m‘““‘i:t"ag‘l‘,z:;:‘;: ARRETE n° 2019/46 portant délégation de signature
Grand Est en matiere de contrdle administratif des procédures de plan
de sauvegarde de I’emploi et des ruptures conventionnelles collectives
en faveur du responsable du Pole Travail,

it et du responsable du Pole Entreprise, Emploi et Economie

rection

ge.direction@direccte.gouv.fr

Téléphone : 03.88.15.43.18

Télécoplc : 03.88.15.43.43 La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,

de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est

Vu le code du travail, notamment son article R. 1233-3-4 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu l'arrété interministériel en date du 18 avril 2019 portant nomination de Mme Isabelle
NOTTER, en qualit¢ de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu larrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de 1’arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 portant organisation de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu P’article 18 de la loi n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I’emploi ;

Vu le décret n® 2013-554 du 27 juin 2013 relatif & la procédure de licenciement collectif pour
motif économique ;

Vu I’Ordonnance n°® 2017-1387 du 22 /09/ 2017 relative a la prévisibilité et la sécurisation des
relations de travail ;

Vu le décret n° 2017-1724 du 20/12/2017 relatif a la mise en ceuvre des ruptures d’un commun
accord dans le cadre d’un accord collectif ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est;

ARRETE

Article 1% :

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, directeur régional adjoint, responsable
du Pole Travail et a M. Laurent LEVENT, responsable du Pdle Entreprise, Emploi et
Economie, a l'effet de signer, en cas d’absence ou d’empéchement, de Mme Isabelle NOTTER,
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6 rue G. A. Hirn 67085 STRASBOURG CEDEX Standard : 03.88.75.86.00
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directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Grand Est, les décisions favorables ou de refus de validation de 1’accord collectif
majoritaire ou d’homologation prévues par les articles L 1233-57-1 a 1233-57 et les décisions
relatives a un accord de RCC prévu aux articles L 1237-19-3 et suivants du code du travail.

Article 2 : L’arrété 2019/35 du 29 mai 2019 est abrogé a compter du 1% juillet 2019.

Article 3 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes
administratifs des préfectures du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Ardennes, de 1’Aube, de la
Marne, de la Haute-Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de la Moselle, de la Meuse et des

Vosges.
Strasbourg, le 24 juin 2019
Signé : Isabelle NOTTER
Direction régional e des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de larégion Grand Est (DIRECCTE) - 88-2019-06-24-006 - 40

Arrété n° 2019/46 portant délégation de signature en matiere de controle administratif des procédures de plan de sauvegarde de I’ emploi et des ruptures
conventionnal lece collectivvec en favaiir di reenoneahle dir PAle Travail at di reenonaeahle di PAle Entrenrice Emnloil af EFeonomie



Préfecture de la zone de défense et de sécurité Est
88-2019-06-25-001

Arrété n°2019-15 du 25 juin 2019 portant organisation de
I’ état-major interministériel de zone de défense et de
securité Est

Organisation de I’ éat-major interministériel de zone de défense et de sécurité Est
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST

Etat-major interministériel de zone
de défense et de sécurité

ARRETE N° 2019-15

portant organisation de I'état-major interministériel
de zone de défense et de sécurité Est

LE PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFET DE LA REGION GRAND EST
PREFET DU BAS-RHIN

VU le code de la défense ;
VU le code de la sécurité intérieure ;
VU la loi n° 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile ;

VU le décret n° 2005-1157 du 13 septembre 2005 relatif au plan ORSEC et pris pour application
de l'article 14 de la loi n° 2004 — 811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

VU les décrets n° 2007-583 et 2007-585 du 23 avril 2007 relatifs a certaines dispositions
réglementaires de la 1% partie du code de la défense ;

VU le décret n° 2010-224 du 4 mars 2010 relatif aux pouvoirs des préfets de zone de défense et
de sécurité et modifiant le code de la défense ;

VU le décret n° 2010-225 du 4 mars 2010 portant modifications de certaines dispositions du code
de la défense relatives aux préfets délégués pour la défense et la sécurité, aux états-majors
interministériels de zone de défense et de sécurité, aux délégués et correspondants de zone de
défense et de sécurité et a l'outre-mer ainsi que certaines dispositions relatives aux secrétariats
généraux pour l'administration de la police et certaines dispositions du code de la santé publique ;

VU le décret du 22 juin 2017 nommant M. Jean-Luc MARX, préfet de la région Grand Est, préfet
de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin, avec prise d’effet le 10 juillet 2017 ;

VU décret du 3 octobre 2018 portant nomination de M. Michel VILBOIS, préfet délégué pour la
défense et la sécurité auprés du préfet de la région Grand Est, préfet de la zone de défense et de
sécurité Est, préfet du Bas-Rhin, a compter du 22 octobre 2018 ;

VU l'arrété ministériel du 5 mars 2019 nommant M. Bruno CESCA, colonel hors classe de
sapeurs-pompiers professionnels, chef de I'état-major interministériel de la zone Est, a compter du
1er mars 2019

VU la circulaire INT/E/03/00129/C du 22 décembre 2003 relative a la veille et gestion de crise ;

Sur proposition du préfet délégué pour la défense et la sécurité
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ARRETE

Article 1 : L'organisation et la composition de I'état-major interministériel de zone de défense et de
sécurité Est sont établies suivant la note technique et 'organigramme annexé au présent arrété
avec effet au 1° juillet 2019.

Article 2 : L'arrété n° 2018-4/EMIZ du 30 janvier 2018 relatif a I'organisation de I'état-major
interministériel de la zone Est est abrogé avec I'entrée en vigueur du présent arrété

Article 3 : La préfet délégué pour la défense et la sécurité auprés du préfet de la zone de
défense et de sécurité Est, préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin, et le chef d’état-
major interministériel de zone, chacun en ce qui le concerne, sont chargés de Il'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de la zone de
défense et de sécurité Est.

Fait &4 Metz, le 25 JUIN 2019

Le préfet délégué
pour la défense et la sécurité

sig™
Michel VILBOIS
2
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST

Etat-major interministériel de zone Metz, le 25 JUIN 2019
de défense et de sécurité

EMIZ : N° 220

NOTE TECHNIQUE

portant sur I'organisation de I'Etat-Major Interministériel de
Zone de Défense et de Sécurité Est (EMIZ Est)

Eléments de contexte

Les dispositions du code de la défense et du code de la sécurité intérieure relatives aux pouvoirs
des préfets de zone conféerent au niveau zonal un réle essentiel dans la mise en ceuvre des
mesures relatives a la défense et a la sécurité nationale.

Notamment les articles R122-4 et R.122-17 du code de la sécurité intérieure précisent :

« Sous [l'autorité du Premier ministre et de chacun des ministres et dans le respect des
compétences des préfets de département, le préfet de zone de défense et de sécurité est
responsable de la préparation et de I'exécution des mesures de sécurité nationale au sein de la
zone de défense et de sécurité.

A cet effet :

1° Il définit les orientations et les priorités d'action, sur la base de I'analyse préalable des risques
et des effets potentiels des menaces susceptibles de concerner la zone de défense et de sécurité.
Pour cette analyse, il peut bénéficier du concours de ['officier général de la zone de défense et de
sécurité ;

2° Il transpose au niveau zonal l'ensemble de la planification interministérielle de sécurité
nationale et s'assure de sa transposition au niveau départemental ;

3° Il met en ceuvre, au niveau zonal, la politique nationale d'exercices en veillant a leur
programmation pluriannuelle et a leur exécution et en organisant des exercices zonaux ;

4° Il organise la veille opérationnelle zonale par le centre opérationnel de zone situé au sein de
I'état-major interministériel de zone de défense et de sécurité et la remontée de l'information vers
le niveau national ;

5° Il assure la coordination des actions dans le domaine de la sécurité civile.
A ce titre :

a) Il prépare I'ensemble des mesures de prévention, de protection et de secours qu'exige la
sauvegarde des personnes, des biens et de I'environnement dans le cadre de la zone de défense
et de sécurité ;
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b) Il arréte le plan Orsec de zone dans les conditions définies par la section 1 du chapitre ler du
titre 1V du livre VII de la partie réglementaire du présent code et s'assure de la cohérence des
dispositifs opérationnels Orsec départementaux ;

c) Il assure le suivi de la mise en ceuvre des politiques nationales de sécurité civile dans la zone
de défense et de sécurité. Dans ce cadre, sous réserve des compétences des préfets de
département, il veille en particulier a la complémentarit¢ des moyens des services
départementaux d'incendie et de secours de la zone de défense et de sécurité pour faire face a
des événements exceptionnels susceptibles de dépasser le cadre d'un département. Il fait appel
aux moyens publics et privés a I'échelon de la zone de défense et de sécurité et les réquisitionne
en tant que de besoin ;

d) Il coordonne la formation des sapeurs-pompiers dans le cadre des priorités fixées au plan
départemental ;

6° Il s'assure de la permanence et de la sécurité des liaisons de communication
gouvernementale ;

7° Il est responsable de la coordination avec les autorités militaires des mesures de défense et de
sécurité nationale.

A ce titre :

a) Il fixe a l'officier général de zone de défense et de sécurité les objectifs a atteindre en matiere
de sécurité nationale, dans le respect des prérogatives du chef d'état-major des armées ;

b) Il s'assure de la cohérence entre les plans qui relevent de sa compétence et les plans militaires
de défense ;

c) Il signe les protocoles d'accord relatifs aux demandes de concours établis conjointement avec
l'autorité militaire a I'échelon de la zone de défense et de sécurité ;

d) Il assure la répartition, sur le territoire de la zone de défense et de sécurité, des moyens des
services chargés de la sécurité intérieure et de la sécurité civile et des moyens des armées mis a
disposition par voie de réquisition ou de concours ;

8° Il coordonne la préparation des mesures concourant a la sécurité nationale avec les préfets
maritimes et le commandant de la défense aérienne et des opérations aériennes ;

9° Il anime et coordonne la politique de coopération transfrontaliere de sécurité nationale ;

10° Il veille a la continuité des relations de I'Etat avec les opérateurs d'importance vitale ainsi
qu'avec les responsables des établissements et organismes publics et les opérateurs chargés
d'une mission de service public qui concourent a la sécurité nationale ;

11° Il assure la coordination des mesures d'information et de circulation routiere dans sa zone de
défense et de sécurité.

A ce titre :
a) Il arréte et met en ceuvre les plans de gestion du trafic dépassant le cadre d'un département ;

b) Il coordonne la mise en ceuvre des mesures de gestion du trafic et d'information routiére ainsi
que des plans départementaux de contréle routier. »

« Le préfet de zone de défense et de sécurité dispose d’un état-major interministériel de zone de
défense et de sécurité qui, en liaison avec les préfets de départements, prépare et met en ceuvre
les mesures concourant a la sécurité nationale, notamment en matiére de sécurité civile et de
gestion de crise. »

De fait, IEMIZ Est est compétent dans les domaines suivants, qui relevent de la sécurité
nationale :

- La sécurité économique ;

- La sécurité civile ;

- La veille opérationnelle et la gestion des crises.
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Concernant la gestion des crises, notamment interdépartementales et multi sectorielles (réseaux,
transports, ordre public, crises sanitaires, de sécurité civile et climatiques d’ampleur ...), le Centre
Opérationnel de Zone (COZ) dit « renforcé », piloté par le Chef d’Etat-Major Interministériel de
Zone (CEMIZ) ou par le Chef d’Etat-Major Interministériel de Zone Adjoint (CEMIZA), est I'outil
opérationnel du préfet de zone et du préfet délégué pour la défense et la sécurité Est.

En matiére opérationnelle et ce en complément de I'astreinte EMIZ assurée par le CEMIZ ou le
CEMIZA, I'ensemble des cadres de 'EMIZ assurent la fonction de cadre de permanence par
alternance.

La présente note vient préciser la composition et les missions de 'EMIZ

| - La Gouvernance de I'EMIZ

Placé sous l'autorité directe du préfet délégué pour la défense et la sécurité Est, I'état-major
interministériel de zone est dirigé par un chef d’état-major (CEMIZ), officier de sapeur-pompier,
secondé par un chef d’état-major adjoint.

| - 1. Missions principales du CEMIZ

Le travail du CEMIZ s'effectue dans un environnement et une vision interservices et
interministériels avec pour objet de :

* Mettre en ceuvre les décisions du préfet délégué pour la défense et la sécurité et du préfet
de zone ;

» Conseiller et étre force de propositions pour le préfet délégué pour la défense et la sécurité
et le préfet de zone en matiere de sécurité civile et économique ;

* Animer I'état-major interministériel de zone, le réseau des délégués et correspondants de
zone ;

* Animer le réseau des SDIS de la zone ;

* Animer le travail de planification de sécurité nationale dévolu a I'EMIZ ;

* Animer et coordonner la politique zonale d'exercices et de retours d'expérience ;

» S’assurer de la préparation et du maintien en condition du COZ renforcé et I'animer en cas
de crise ;

* Favoriser la coopération civilo-militaire ;

» Organiser les relations avec les administrations centrales, les autres zones de défense, les
départements de la zone et les partenaires transfrontaliers ;

» Suivre les dossiers administratifs et financiers (RH, budget, logistique) propres a I'état-
major interministériel de zone ;

* Garantir le bon fonctionnement opérationnel et administratif de I'état-major.

Le CEMIZ pilote les réunions régulieres des cadres de 'EMIZ et participe aux réunions agenda et
comité de direction de la préfecture de zone.

Le CEMIZ adjoint assiste le chef d'état-major dans ses différentes fonctions. En cas
d’empéchement ou d’absence du chef d’état-major, le CEMIZ adjoint supplée a I'ensemble de ses

attributions.
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Il - Bureau administration générale

Il - 1. Composition

» Une cheffe de bureau, assistante de direction, qui assure I'encadrement .
> Elle est secondée par une secrétaire.

Il - 2. Missions
Ce bureau assure les taches transverses relatives au secrétariat de I'EMIZ par :

* L'accueil téléphonique ;

» La gestion et le suivi du courrier arrivée et départ ;

* La préparation des réunions, logistique et administrative ;

* La gestion des stocks, commandes des fournitures ;

* La gestion des dossiers individuels des agents de I'EMIZ ;

* La gestion des missions : commande des billets de train et de nuitées d'hétel,
remboursement des frais engagés par les fonctionnaires ;

+ L’aide a l'organisation du travail et I'assistance éventuelle pour le compte d'un ou plusieurs
cadres ;

* Le traitement de dossiers ponctuels et mise en forme de documents et courriers ;

« Aide a la mise en ceuvre de I'extranet de 'EMIZ ;

* Le suivi du budget EMIZ ;

» Participer aux réunions quotes-parts de I'espace Riberpray

* La mise a jour des annuaires.

Le personnel composant ce bureau doit étre polyvalent de maniére a assurer la continuité de
I'activité en cas d'absence de I'un ou 'autre des agents.

lll - Bureau « formation, exercices et retours d’expérience »

La conception d’exercices ainsi que la prise en compte des retours d’expérience (RETEX) ont
pour objectifs :

x La cohérence interne des plans lors de leur mise en ceuvre ;

x La bonne articulation des plans entre-eux ;

x Lefficacité de I'entrainement des organisations et des personnels ;

x La réactivité des services lorsqu’ils sont mobilisés en gestion de crise.

Il convient de distinguer les exercices et entrainements nationaux des exercices et entrainements
dits d’état-major ou impliquant les départements.

lll - 1. Composition
» Ce bureau est dirigé par un officier de police.
> |l est assisté d’'un réserviste de la police nationale a I'occasion de vacations réguliéres ou
ponctuelles et de sapeurs-pompiers volontaires.
lll - 2. Missions

Le chef du bureau se charge :

+ D’assurer la maitrise d’ceuvre de tous types d’exercices et de formations a I'attention des
agents de 'EMIZ afin de leur permettre d’exercer pleinement leurs missions de cadres de

permanence ;
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* D’organiser avec la DREAL de zone un exercice PIZE au début du mois de novembre de
chaque année, a renouveler plusieurs fois si nécessaire ;

« De concevoir, de préparer et de réaliser, en alternance avec I'Etat-Major de Zone de
Défense (EMZD), les 2 exercices annuels civilo-militaires ;

+ Délaborer et de suivre le calendrier des exercices départementaux déclarés par les
préfectures de la zone au COZ et d'en assurer le suivi et la rédaction des synthéses au
profit de la DGSCGC ;

* De participer, en qualité d’observateur, aux exercices organisés par les SDIS ou par les
préfectures en lien avec le bureau des systémes d'information et de communication ;

* De réaliser les RETEX a chaud et a froid ainsi que les synthéses tant sur des exercices,
qgu’en gestion de crises ou liés a I'organisation de la veille opérationnelle ;

+ D’organiser les séminaires sur les retours d’expérience (a froid) des exercices et
entrailnements zonaux en concertation avec les principaux pilotes de ces exercices, et d’en
rédiger une synthese portant sur I'identification des pistes de progrés et actions a mener ;

* D’organiser et de mettre en place des formations destinées aux SIDPC des préfectures de
départements, voire de 'EMZD ;

» D’assurer la conception, la préparation et la réalisation des entrainements zonaux NRBC-E
en lien avec le centre national civil et militaire de formation et d’entrainement et le centre
d’entrainement zonal.

IV - Bureau « sécurité économigue »

IV - 1. Composition

Le bureau est composé de 2 chargés de mission sécurité économique (CMSE) mis a disposition
de 'EMIZ par le service du haut fonctionnaire de défense et de sécurité (SHFDS) des ministéres
économiques et financiers (MEF).

IV - 2. Missions :

» Constituer et cultiver des liens avec les partenaires en matiére de gestion de crise et de
sécurité économique avec les :

x  Opérateurs d’'importance vitale (OIV)

x Autres opérateurs, les acteurs économiques clefs non OIV, (correspondants pétroliers,
grande distribution, etc.) ;

x Responsables sécurité économique des structures territoriales des MEF (DIRECCTE,
DRFIP...) et les correspondants des autres ministeres (Défense, Ministere de
I'intérieur, ANSSI, etc.)

x Instances régionales en charge de [lintelligence économique (comité régional de
sécurité économique) des deux grandes régions constituant la zone Est ;

x Instances professionnelles (syndicats professionnels, CCIR, etc.)

* Prévoir la continuité des réseaux des opérateurs par :

x La déclinaison zonale des planifications nationales relatives a la sécurité économique,
a son initiative, il peut également engager d’autres travaux de planification sur des
thématiques particuliéres utiles a la zone de défense ;

x Le suivi et la mise en oeuvre territoriale de la sécurité des activités d’importance vitale
relevant notamment des ministéres économiques et financiers ;

x Une présence constante aux exercices et participation a la gestion des crises
majeures sous I'angle des conséquences économiques ;

» Diffuser la culture de sécurité économique auprés des acteurs économiques et des
entreprises en assurant :
x Lorganisation d’actions de formation et de sensibilisation ;
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X

La diffusion de letires de suivi de la sécurité économique (hebdomadaire et
mensuelle)

La promotion de la politique publique de protection du potentiel scientifique et
technique (PPST) au sein des entreprises innovantes en appui des délégués a
l'information stratégique et a la sécurité économique (DISSE).

Le relais de la politique de sécurité des systemes d'information auprés des acteurs
économiques et institutionnels, (ANSSI)

La mise en ceuvre de la réglementation relative au secret de la défense nationale
dans le périmétre des MEF ;

* Accomplir sur demande du préfet de zone toutes missions en relation avec les
problématiques de sécurité économique.

V - Bureau de la « Sécurité des Activités d’Importance Vitale (SAIV) »

L'action du bureau de la SAIV, son domaine de compétence et la réglementation qu’il met en
ceuvre sont classifiés.

V - 1. Composition

» Le bureau de la « Sécurité des Activités d’Importance Vitale (SAIV) » est dirigé par un
officier de Police.

» Un réserviste de la police nationale, peut a la demande du chef de bureau, étre sollicité a
'occasion de vacations ponctuelles.

V - 2. Missions

* Administrer le secteur des activités d'importance vitale au niveau zonal par :

xX X X X

*

X
X

Le suivi administratif d’environ 150 points d’importance vitale (PIV) civils sur la zone ;
Le suivi de la réglementation en matiere de SAIV ;

La veille du portail / messagerie ISIS-SAIV ;

L'accompagnement des préfectures de département sur toutes les questions relatives
ala SAIV;

Des relations avec le Secrétariat Général de la Défense et de Sécurité Nationale
(SGDSN) et/ou le Secrétariat du Haut Fonctionnaire de Défense (SHFD) du ministére
de I'Intérieur ou d’autres ministéres pour toutes questions SAIV/SEVESO ;

La réalisation du secrétariat administratif classifié relatif a la SAIV ;

L'organisation des commissions zonales des sites SEVESO/PIV.

* Analyser les plans et programmer les visites de controle en :

X

X

Apportant sur sollicitation, son expertise dans le cadre de la rédaction des plans
particuliers de protection des sites ou des plans de protection externes des PIV ;
Etablissant le calendrier annuel des visites de contrdle de la Commission Zonale de
Défense et de Sécurité (CZDS).

» Controler les sites classés PIV en :

X
X
X

X

Présidant les commissions zonales de défense et de sécurité sur délégation ;
Rédigeant les rapports des visites de contrble de la CZDS ;

Participant aux visites des sites SEVESO susceptibles de devenir PIV en partenariat
avec la DREAL de zone ;

Participant aux inspections des PIV militaires, sur invitation de I'Officier Général de la
Zone de Défense (OGZD) et dans le cadre de la coopération civilo-militaire.

« Former les personnels des préfectures a la SAIV ou des référents slireté en matiére de
SEVESO.
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VI - Bureau « Sécurité Civile »

VI - 1. Composition

» Le bureau est dirigé par un officier de sapeurs-pompiers par ailleurs CEMIZ adjoint :
» Un officier de sapeur-pompier et une attachée d’administration participent a I'animation du
bureau dans toutes ses missions.

VI - 2. Missions

Le bureau Sécurité Civile a pour mission d’animer les réseaux des acteurs et partenaires de la
gestion de crises de I'EMIZ. |l garantit la capacité opérationnelle du préfet de zone de défense et
de sécurité. A cet effet, sur instruction de la DGSCGC et/ou du préfet de zone, il doit :

e Préparer 'ensemble des mesures de prévention, de protection et de secours qu’exige la
sauvegarde des personnes, des biens et de I'environnement dans le cadre de la zone de
défense et de sécurité ;

e Assurer le suivi de la mise en ceuvre des politiques nationales de sécurité civile (ordres
zonaux permanents...), en lien avec le COGIC et les différents bureaux de la DGSCGC ;

e Assurer le suivi des relations avec les DDSIS, les chefs de groupement opérations et les
conseillers techniques des spécialités opérationnelles des SDIS ;

e Animer le réseau des chefs opérations des SDIS ;

Assurer la coordination et conseiller les directeurs des sécurités, SIDPC des préfectures

dans le domaine opérationnel ;

Animer les échanges et la coopération civilo-militaire en opération ;

Animer les échanges et la coopération transfrontaliere ;

Suivre les projets et conventions relatifs aux enjeux et problématiques transfrontaliers ;

Animer les réseaux (représentant des délégués, correspondants et experts zonaux et de

leurs représentants...) ;

e Actualiser et décliner la planification au niveau zonal en liaison avec les partenaires
concerneés :

x  Du dispositif ORSEC (hors sécurité intérieure et ordre publics) ;

x  Des plans relatifs a la gestion de crises sanitaires ;

x Des plans de gestion des flux de circulation routiére, ferroviaire et fluviale en lien avec
les partenaires ;

x Du Contrat Territorial de Réponse aux Risques et aux effets potentiels des Menaces
(CoTRRIM Zonal) ;

x  Du plan de continuité d’activité (PCA) de lEMIZ ;

e Coordonner et animer la formation de sécurité civile par :

x Lexpertise dans le domaine de la formation, a travers la veille réglementaire au profit
des SDIS ;

x  Linstruction des demandes et de renouvellement d’agréments relatifs aux formations
« sécurité civile » assurées par les SDIS ;

x La coordination et I'organisation des concours et examens professionnels de sapeurs-
pompiers non officiers ;

x Lanimation et la coordination des réseaux des conseillers techniques zonaux de
sapeurs-pompiers au travers notamment d’actions de formations ;

x La contribution a la conception du programme et a I'organisation matérielle du comité
de défense de zone, des réunions zonales des DDSIS, des SIDPC, des membres du
corps préfectoral, des présidents de CASDIS.
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VIl - Bureau des systémes d’information et de communication

VIl - 1. Composition
Ce bureau comprend :
» Un chef de bureau et un adjoint.

Le chef de bureau est en outre chargé de mission auprés du cabinet du préfet délégué pour la
défense et la sécurité (temps partagé a 50 %).

L’adjoint peut ponctuellement renforcer le bureau administration générale en cas de nécessité.
Dans le cadre de la convention sapeur-pompier volontaire a I'état, il peut également tenir les
fonctions de chef de salle.

VIl - 2. Missions

e Animer avec le COMSICZ le réseau COMSIC/OFFSIC zonal des SDIS (rédaction de
'OBZSIC, organisation des réunions SIC zonales),

e Correspondant national de la DSIC, du ST(SI)2, de la DGSCGC et la MGMSIC ;

e Animer le réseau des référents sécurités des préfectures de la zone Est et
correspondants du SHFD ;

e Assurer le suivi zonal des logiciels SINUS, Portail ORSEC, SYNAPSES et des formations
pour les partenaires de 'EMIZ (préfectures, SDIS, SAMU, ARS, PJ, DDSP, gendarmerie
Nationale, et le Parquet), ainsi que la participation aux exercices départementaux ;

e Organiser des réunions zonales pour l'utilisation de I'outil SAIP et suivre son déploiement
sous SYNAPSE.

e Gérer et suivre le parc d'ordinateurs et autres matériels informatiques de 'EMIZ avec
notamment la mise en place des sauvegardes et dépannage de 1¢" niveau ;

e Gérer et suivre les réseaux informatiques (RIE et ADSL) ;

e Mettre en place et suivre le marché national de reprographie et de gestion du parc hors
marché (imprimantes de secours, imprimantes ISIS, etc.) ainsi que celui de la téléphonie
(téléphones fixes, téléphones mobiles, téléphone satellite en station fixe et valise,
téléphone fixe de secours et téléphone sécurisé RIMBAUD) ;

e Suivre techniquement et réaliser les procédures d'utilisation du mur immersif et des autres
visio-conférences de I'EMIZ ;

e Reéaliser la mise a jour bi-annuelle des postes radio ANTARES EMIZ ;

e Etre le correspondant de la FNRASEC (soutien technique, logistique et administratif), de
la DIRISI (service SIC des Armées) notamment pour l'installation Intradef du POZIC et le
correspondant SSI ;

e Mettre en place la politique de sécurité des systémes d'information de I'EMIZ en liaison
avec le RSSI de la préfecture de la zone de défense et de sécurité Est et 'ANSSI ;

e Suivre et réaliser les procédures d'utilisation des autres moyens de communication
(audioconférence, webconférence et projet ComU), des comptes de messagerie Icasso,
de la messagerie sécurisée ISIS en liaison avec le CTG ;

e Créer les procédures d'urgence et de secours pour le fonctionnement de I'EMIZ en cas
d'installations SIC dégradées (rédaction des éléments SIC du PCA).

10
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VIl - Centre Opérationnel de Zone (COZ)

24 heures sur 24, le COZ est I'outil opérationnel du préfet de zone et du préfet délégué pour la
défense et la sécurité, autorités de coordination. Il assure les missions de veille, de suivi, et
d’appui. Il permet la mise en cohérence des actions des préfets de département, des conseillers
du préfet de zone, des délégués et correspondants de zone.

Il s'inscrit dans le cadre d’une gestion de crise globale de sécurité nationale (sécurité civile,
économique ou intérieure) et dans le respect des dispositifs réglementaires en vigueur,
éventuellement complétés par des instructions particulieres transmises par le ministre de l'intérieur
ou par le ministre désigné pour assurer la conduite opérationnelle de la crise.

VIl - 1. Composition

Le COZ compte un effectif total de 9 militaires répartis de la maniére suivante :
> 1 officier, chef COZ ;
» 4 sous-officiers supérieurs ayant la fonction de chefs de salle ;
» 4 militaires du rang ayant la fonction d’opérateurs.

Dans sa posture de veille, le COZ est armé 24/24 par 1 sous-officier (chef de salle) et 1 militaire
du rang (opérateur).

Ces personnels sont affectés par la direction des ressources humaines de l'armée de terre
(DRHAT) au Commandement des Formations Militaires de la Sécurité Civile (ComForMiSC) et
integrent I‘état-major des ForMiSC dans le cadre du budget opérationnel de programme (BOP)
« coordination des moyens de secours ». lls dépendent administrativement du chef d’état-major
des ForMiSC qui est leur chef de corps.

A ce titre, les relations entretenues par le chef de I'état-major des ForMiSC avec les personnels du
COZ reposent sur des obligations réglementaires découlant du statut particulier du militaire et
portant principalement sur :

- la signature des contrats d’engagement ;

- la notation avec consultation du CEMIZ ;

- l'orientation et 'avancement ;

- le pouvoir disciplinaire qui ne peut étre délégué ;

- certaines formations particulieres ;

- le respect des droits liés au statut du militaire ;

- le maintien en condition physique.

Les militaires sont mis a la disposition de 'EMIZ afin de réaliser les missions dévolues au COZ.
VIII - 2. Missions et postures du COZ

Le COZ est placé sous l'autorité directe du préfet de zone et du préfet délégué pour la défense et
la sécurité, assistés du CEMIZ et CEMIZA.

Confronté a des situations opérationnelles d’intensités variables, le COZ est organisé selon
plusieurs postures opérationnelles : la posture de veille, de suivi et d’appui et la posture de gestion
de crise, coordination.

La posture de veille, de suivi et d’appui, (notamment par le portail ORSEC) est armée par :

Une astreinte EMIZ (CEMIZ, CEMIZA) ;

Un cadre de permanence de 'EMIZ (astreinte) ;
Un chef de salle (sous-officier supérieur), (garde) ;
Un opérateur (militaire du rang), (garde).

VVVYYVY
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Dans cette configuration le COZ est chargé notamment de :

Etablir les procédures opérationnelles (messages de commandement) en lien avec le chef
COZ et les acteurs du COZ ;

Gérer et assurer le suivi, a la demande de la DGSCGC, de la constitution des colonnes
zonales de renfort ;

Suivre la remontée de linformation relative aux événements relevant de la sécurité
nationale des 18 départements de la zone vers le COGIC ;

Tenir informés via les cadres d’astreinte de 'EMIZ, le CEMIZA, le CEMIZ, le préfet délégué
pour la défense et la sécurité ainsi que le directeur de cabinet ;

Diffuser l'information et les documents regus a 'EMIZ, au Pbole Sécurité Intérieure (PSI) de
la préfecture de zone et auprés des partenaires externes, en fonctions de la thématique et
de la sensibilité ;

Assurer la mise a jour de la documentation opérationnelle départementale, zonale et
nationale ;

Appuyer les préfets de département par la mobilisation et la réquisition de tous moyens
publics et privés, y compris des forces armées dans le cadre de la coopération civilo-
militaire si les moyens civils sont insuffisants ou inadaptés (régle des 4i, soit par concours
ou réquisition) ;

Assurer l'interface des demandes particuliéres liées a la sécurité intérieure avec le cadre
d’astreinte PSI (chiens recherche d’explosifs, forces mobiles, informations routieres...) ;
Proposer la rédaction au cadre de permanence du BRQ du COZ Est et en assurer sa
diffusion ;

Organiser, suivant les circonstances, 'armement du centre opérationnel de zone (COZ)
afin de permettre la conduite zonale des crises ou lors d’exercices ;

Veiller avec le chef COZ au maintien de la vigilance, des compétences et de la réactivité
des cadres de permanence en lien avec le bureau conception des exercices et du pilotage
des actions de formation.

La posture de gestion de crise coordination : le COZ prend I'appellation de COZ renforcé
(cf : annexe 5 ORSEC de Zone).

VIl - 3. Missions du chef COZ

Le chef COZ gére et anime le COZ et les personnels des FORMISC.

Les missions du chef du COZ sont :

Assurer la gestion des personnels du COZ (astreinte des cadres de permanence, gardes,
manceuvres d’entrainement de la garde, permissions, notations etc....) ;

Gérer fonctionnellement le COZ et ses outils ;

Veiller, en lien avec le cadre de permanence, a I'engagement de moyens ;

Etablir les procédures opérationnelles et les ordres zonaux d’opération non permanents ;
Participer a la rédaction des messages de commandement avec le cadre de permanence ;
Contréler et valider les états de frais des différents départements avant de les faire valider
par le CEMIZ ou CEMIZA ;

Assurer la gestion, le développement et la formation des partenaires concernant le portail
ORSEC en lien avec le bureau SIC. Il est également référent pour le module SYNAPSE de
cartographie ;

Assurer un suivi des événements (grands rassemblements départementaux) en lien avec
le PSI;

Contribuer a la formation des cadres de permanence en lien avec le bureau «formation,
exercices et retours d’expérience».

Pour le préfet de zone de défense et de sécurité
Est et par délégation,
Le préfet délééqué pour la défense et la sécurité

siss™"
Michel VILBOIS
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Organigramme de I'état-major interministériel de zone de défense et de sécurité Est

Préfet de la zone de défense et de sécurité Est

Préfet délégué pour la défense et |a sécurité

Bureau systémes d'information et
de communication

Chef d’état-major interministériel de zone

- Bureau formation exercices et retex
et adjoint

I

Bureau administration générale ]

Bureau sécurité économique Bureau SAIV Bureau sécurité civile Centre opérationnel de zone

[ PSl et cellule route ]
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Prefecture des Vosges

88-2019-06-21-001

Arrété autorisant une derogation aux regles de survol a
basse dltitude ala Société RTE-STH
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES VOSGES

CABINET

Direction des sécurités
Bureau des polices administratives

VU

Vu

VU

vuU

VU

A4

ARRETE
autorisant une dérogation aux régles de survol a basse altitude
a la société RTE STH

Le Préfet des VOSGES,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite,

le Code des Transports et notamment les articles L.6131-2, 1..6131-3 et L.6211-3 ;

le Code de I’ Aviation Civile et notamment les articles R.131-1, R.133-6, R.151-1 et
D.133-10 a D.133-14 ;

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions et notamment son article 34 ;

Parr€té interministériel du 10 octobre 1957 réglementant le survol des
agglomérations et des rassemblements de personnes et des animaux :

Parrété interministériel du 17 novembre 1958 réglementant la circulation aérienne
des hélicopteéres ;

arrété du ministre de I’équipement, des transports et du tourisme du 24 juillet 1991
modifié, relatif aux conditions d’utilisation des aéronefs civils en aviation générale ;

I'instruction du ministre des transports, de I’équipement, du tourisme et de la mer —
direction générale de I’aviation civile — du 04 octobre 2006 relative aux conditions
techniques de délivrance des dérogations aux hauteurs minimales de vol, publiée au
bulletin officiel n° 20 du 10 novembre 2006 ;

le réglement d’exécution (UE) n® 923/2012 établissant les régles de 1’air communes
et des dispositions opérationnelles relatives aux services et procédure de navigation
aérienne et notamment les articles SERA.3105 relatifs aux hauteurs minimales et
SERA.5005 relatif aux régles de vol a vue, ainsi que les articles FRA.3105 et FRA
5005 de l’arrété du 11 décembre 2014 relatif & la mise en ceuvre du réglement
d’exécution (UE) n® 923/2012 ;

Adresse postale : Préfecture des Vosges - Place Foch - 88026 EPINAL CEDEX
Téléphone : 03 29 69 88 88 - Télécopic : 03 29 82 42 15

Retrouvez les horaires et modalités d’accueil des services sur http://svwiw.vosges.gouv.fr ou sur notre serveur vocal : 03 29 69 88 89
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VU la demande regue le 9 mai 2019 par laquelle la société RTE STH — sise 1470, route
de I’aérodrome - AVIGNON (84918), sollicite une dérogation aux dispositions de
I’arrété du 10 octobre 1957 susvisé, afin d’effectuer le survol des communes du
département des VOSGES du 22 au 26 juillet 2019 inclus et du 2 au
6 décembre 2019 inclus, dans le but de procéder & une surveillance aérienne de lignes
¢électriques haute tension ;

VU I’avis technique favorable du 13 mai 2019 émis par le Directeur de la sécurité de
I’aviation civile NORD-EST ;

VU ’avis favorable du 14 mai 2019 du Directeur zonal de la police aux frontiéres EST ;

SUR  proposition de M. le Directeur de cabinet du préfet des VOSGES ;

Article 1°:

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 ;

Article 5:

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

ARRETE

la société RTE STH — sise 1470, route de I’aérodrome - AVIGNON (84918) est
autorisée a déroger aux dispositions de [*arrété du 10 octobre 1957, du 22 au
26 juillet 2019 et du 2 au 6 décembre 2019 afin d’effectuer le survol des
communes du département des VOSGES dans le but de procéder a une
surveillance aérienne des lignes électriques haute tension, sous réserve du strict
respect des conditions techniques et hauteurs minimales énumérées en annexe
du présent arrété.

les documents de bord de 1’appareil prévu pour cette opération, la licence et
qualifications du pilote devront étre conformes a la réglementation en vigueur.

la présence a bord de toute personne n’ayant pas une fonction en relation avec
le but du vol effectué est interdite (§ 5.4 de I'arrété du 24 juillet 1991),
notamment lors des vols effectués dans le cadre d’une activité particuliére.

la dérogation est accordée uniquement pour des opérations de surveillance
aérienne.

les opérations seront conduites selon les régles de vol a vue de jour.

conformément & I’article R131-1 du Code de I’aviation civile, la hauteur de
survol devra étre telle que |’atterrissage soit toujours possible, méme en cas de
panne moteur, en dehors des agglomérations ou sur un aérodrome public.

le pilote devra respecter le statut et les conditions de pénétration des différentes
classes d’espaces aériens et zones réglementées, dangereuses et interdites.

I’exploitant devra s’assurer que les trajectoires choisies ne mettent pas en cause
la tranquillité et la sécurité publique, en [’occurrence, une précaution
particuliére sera apportée afin que soit évité le survol des établissements
sensibles tels qu hopitaux, établissements pénitentiaires, etc.

2
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Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

Article 13 :

en cas de publicité aérienne, la société RTE-STH sera tenue d’aviser
préalablement la Direction zonale de la police aux frontiéres EST (brigade de
police aéronautique de METZ : tél 03 87 62 03 43) du libellé exact de la
banderole.

pour chaque vol ou chaque groupe de vols, la société RTS STH doit indiquer &
la brigade de police aéronautique de METZ (tél. : 03 87 62 03 43) les horaires
et les lieux précis survolés pour les nécessités de la mission projetée.

tout accident ou incident devra étre immédiatement signalé a la brigade de
police aéronautique de METZ (tél. : 03 87 62 03 43) ou en cas d’impossibilité
de joindre ce service, au PC CIC DZPAF METZ (tél. : 03 87 64 38 00) qui
détient les coordonnées du fonctionnaire de permanence.

la présente autorisation, valable exclusivement pour le survol des
agglomérations rendu nécessaire pour les opérations de surveillance
aérienne des lignes électriques haute tension pour le compte de la société
RTE STH selon les régles de vol & vue de jour uniquement et pour la
période du 22 au 26 juillet 2019 inclus et du 2 au 6 décembre 2019 inclus,
reste subordonnée a 1’observation des prescriptions fixées en annexe et pourra
étre suspendue dans le cas d’infraction constatée.

le Directeur de cabinet du préfet, le Directeur de la sécurité de I’aviation civile
NORD-EST, le Directeur zonal de la police aux Frontiéres EST, la Sous-
préfete de SAINT-DIE-DES-VOSGES, le Sous-préfet de NEUFCHATEAU, le
Commandant du groupement de gendarmerie des VOSGES, le Directeur
départemental de la sécurité publique des VOSGES sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de 'exécution du présent arrété dont une copie sera notifiée au
pétitionnaire et fera l'objet d'une publication au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture.

Epinal, le 21 juin 2019 Le Préfet

Pour le Préfet et par délégation,
Le Sous-préfet, Directeur de cabinet,

SIGNE : Imed BENTALEB

Délais et voies de recours :

La présente décision peut faire ['objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Nancy dans les deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

3
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ANNEXE : Conditions techniques et opérationnelles

DEROGATION DEMANDEE

PAR - La société RTE STH pour son propre compte

AVEC PCUR OBJECTIF : La surveillance du réseau électrigue

COMMUNES SURVOLEES
POUR LA REALISATION DE Cf dossier de demande daté du 25/04/2019
L'OBJECTIF :

1. La dérogation aux regles de survol est accordée aux pilotes et aéronefs concernés
exploités par la société ; RTE STH, ci-aprés dénommeée I'Exploitant. Elle ne dispense pas
I'Exploitant du respect des restrictions relatives a l'espace aérien et des autres réglements
concernant les activités pratiquées.

2 L'exploitant doit procéder aux opérations précitées conformément a l'ensemble des

£ exigences techniques. et opérationnelles applicables du réglement (UE) n°965/2012 madifié
déterminant les exigences technigues et les procédures administratives applicables aux opérations
aériennes (part NCO.SPEC). -

3. Le surval est effectué au moyen d'un aéronef de type EC 135 T2+ immatriculé F-HPRS,
exploité en classe de performance I.

L'aéronef utilisé est titulaire d'un Certificat de Navigabilité.

Les modifications éventuelles de I'appareil dues au type. de |'opération spécialisée. devront avoir
été approuvées par I'Agence Européenne pour la. Séeurité Aérienne (AESA) ou par I'Efat
d'immatriculation de I'appareil.

4, Le survai est effectué par le pilote mentionné dans le dossier & I'appui de la demande de
dérogation, & savoir Christophe GRASSET,

Le pilote doit disposer d’'une licence professionnelle conforme au réglement AIRCREW avec un
certificat médical de classe 1.

5 Les documents de bord de lappareil prévu pour cette opération, la ficence et les
qualifications du pilote doivent étre conformes a la réglementation en vigueur,

6. L'Exploitant et son personnel, notamment les équipages de conduite, doivent se conformer
aux consignes énoncées par son manuel d'exploitation et veiller a leurs strictes applications. Toute
section de ce manue! utile au déroulement d'une mission doit &tre présente a bord de I'aéronef.

7. Les conditions d’exploitation dans la configuration spéciale dues & I'opération spécialisée
doivent étre inscrites dans le manuel de vol.

8. Une analyse de sécurité et une liste de vérification ont été établies par I'exploitant
conformément au paragraphe NCO.SPEC.105 du réglement eurcpéen N°965/2012 déterminant les
. exigences techniques et les procédures administratives applicables aux. opérations aériennes
conformément au réglement (CE) 216/2008.

www. ecologique-solidaire.qouv.fy
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9. Conformément au point SERA 3105 du réglement (UE) n° 923/2012 modifié précité, la
hauteur de vol est suffisante pour permettre, en cas c'urgerice, d'atterrir sans mettre indiment en
danger les personnes ou les biens a la surface.

10, Le surval est effectué du 22/07/201.9 au 26/072019 et du 2/012/2019 au 06/12/2019.

11 Les survals ne peuvent s'effectuer que par conditions météorologiques de val a vue de
jour.
12. Le pilote devra s'assurer qu'il pourra, & tout moment au cours de sa mission, en cas de

panne d’un moteur ou en cas d'urgence, effectuer un atterrissage d'urgence sur une aire libre de
toute personne et deégagée de tout obstacle hors de Paggiomération.

13 Le survol est effectué selon l'itinéraire proposé dans le dossier de demande de I'Exploitant.
La hauteur minimale de travail est.adaptée au travail & effectuer.

14. L'exploitant doit assurer que la masse de. 'aéronef en exploitation est compatible avec le
vol en stationnaire hors effet de sol avec un moteur en panne avec les conditions. du jour.

La distance minimale: par rapport a toute personne, tout véhicule, toute habitation et tout obstacle
' artificiel est de deux fois le diameétre rotor.

15. La vitesse minimale doit &tre supérieure ou égale a la vitesse de sécurité au décollage
(VSD) sauf si les performances de I'hélicoptére lui permettent d'acquérir, dans les conditions du
vol, cette vitesse de sécurité et de maintenir ses performances ascensionnelles aprés avoir évité
tous les obstacles, malgré la panne du groupe motopropulseur le plus défavorable,

Les conditions d’exploitation permettent aux hélicoptéres multimoteurs soit de continuer le
vol, soit s'il existe des aires de recueil, d'effectuer un atterrissage forcé sans mise en danger des
personnes et des hiens & la surface en cas de panne moteur ou en cas d’urgence.

La vitesse doit permettre des manceuvres avec une marge suffisante par rapport a la
vitesse de décrochage et les vitesses minimales de conirdle,

16. Le pilote devra. respecter le statut et les conditions de pénétration des différentes classes
d'espaces aériens et zories réglementées, dangereuses et interdites.

17. L'exploitant devra s’assurer que les trajectoires choisies ne mettent pas en cause la
tranquillité. et la sécurité publique, en l'occurrence, une précaution particuliére sera apportée. afin
que soit évité le surval des établissements sensibles. tel qu'hépitaux, établissements pénitentiaires,
etc....

18.  Les personnes désirant: faire un usage' agérien des appareils photographiques,
cinématographigues, de détection et d'enregistrement des données de toute nature sont tenus de
se conformer aux articles. D133-10 4 D133-14 du e.oc{e de l'aviation civile.

L'exploitant s'assure préalablement de la compatibi‘lité‘ de sa mission avec les dispositicns de
Farrété du 27 janvier 2017 fixant la liste des zones interdites & la prise de vue aérienne par appareil
photographigue, cinématographique ou tout autre capteur, arrét qui est consultable & ladresse
suivante:

https://www.legifrance.gouv. fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000033936387 &date Texte=&ca

tegorieLien=id

www.ecologique-solidaire.gouv.fr
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Arrété du 26 juin 2019 portant désignation de Monsieur

Julien LE GOFF, Secrétaire Genéral, chargé de I’ intérim

du directeur de cabinet du préfet des VVosges et [ui portant
dél égation de signature
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Préfet des Vosges

DIRECTION DE LA CITOYENNETE
ET DE LA LEGALITE

CELLULE JURIDIQUE

MISSION CONTENTIEUX

ARRETE du 26 juin 2019
portant désignation de Monsieur Julien LE GOFF,

Secrétaire Général, chargé de ’intérim du directeur de cabinet du préfet des Vosges et lui portant

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

délégation de signature
Le Préfet des Vosges,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de I’Ordre national du Mérite

le code de procédure pénale ;
le code de la santé publique ;
le code général des collectivités territoriales ;
le code des relations entre le public et I’administration ;

la loi n® 55-385 du 3 avril 1955, relative a 1’état d’urgence modifiée ;

la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 1’administration territoriale de
la République ;

la loi n°® 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation relative a la
sécurité ;

la loi n°2011-267 du 14 mars 2011 relative a I’orientation et programmation pour la
performance de la Sécurité Intérieure ;

le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des préfets, al’organisation et
a l’action des services de I’Etat dans les régions et départements, et notamment ses articles
43, 44 et 45, autorisant les Préfets a déléguer, par arrété, leur signature ;

le décret du Président de la République du 8 décembre 2017 portant nomination de Monsieur
Pierre ORY en qualité de préfet des Vosges ;

le décret du Président de la République du 07 juin 2019 portant nomination de Monsieur Imed
BENTALEB, sous-préfet hors classe, directeur de cabinet du préfet des Vosges, en qualité¢ de
secrétaire général de la préfecture de Haute-Saone ;

le décret du Président de la République du 31 juillet 2018 portant nomination de  Monsieur Julien
LE GOFF, administrateur civil détaché en qualité de sous-préfet, en qualité de secrétaire général de
la préfecture des Vosges ;

Adresse postale : Préfecture des Vosges - Place Foch — 88026 EPINAL CEDEX
Téléphone : 03 29 69 88 88 — Télécopie: 03 29 82 42 15
Retrouvez les horaires et les modalités d’accueil des services sur http://www.vosges.gouv.fr ou sur notre serveur vocal : 03 29 69 88 89
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Vu  Darrété n°2835-16 du 19 décembre 2016 portant organisation des services de la Préfecture des
Vosges ;

Vu Darrété du 10 décembre 2018 portant nomination de Mme Marie-France FISCHER au grade de
secrétaire administrative de classe supérieure de 1’intérieur et de I’outre-mer au titre de I’année 2019 ;

Vu les décisions d’affectation au Cabinet du Préfet mentionnées dans la note de service du ler octobre
2018 ;

Sur proposition du Secrétaire Général de la préfecture,
Arréte

Article 1°": Monsieur Julien LE GOFF, secrétaire général de la préfecture des Vosges, est désigné pour
exercer I’intérim du poste de directeur de cabinet du préfet des Vosges, a compter de ce jour jusqu’a la date
de prise de fonctions de Monsieur Ottman ZAIR, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Vosges, a
I’effet de signer, tous actes, correspondances et documents relevant du domaine des attributions du Cabinet,
et des services qui lui sont rattachés.

Article 2 : Délégation permanente est en outre donnée, en matiére budgétaire, a M. Julien LE GOFF, a I’effet
de signer dans le cadre du centre de colit « Cabinet », tout document concernant 1’expression des besoins, la
constatation du service fait et I’engagement juridique des dépenses, hors marchés de travaux, imputés sur
I’UO Préfecture relevant du programme 307 (administration territoriale) dans la limite des crédits notifiés,
des programmes 207 (sécurité routiere), 216 (conduite et pilotage des politiques de I’Intérieur) et 161
(sécurité civile).

Article 3 : Délégation de signature est donnée a M. Julien LE GOFF pour les matieres relevant des soins
psychiatriques sur décision du représentant de 1’Etat et des soins psychiatriques des personnes détenues
atteintes de troubles mentaux, en vertu des articles L.3211-1 et suivants, L 3213-1 et suivants, L.3214-1 et
suivants du code de la sant¢ publique, et de I’article D.398 du code de procédure pénale.

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Julien LE GOFF, secrétaire général, directeur
de cabinet par intérim, la délégation de signature qui lui est conférée par les articles 1 a 3 est accordée a :

v Monsieur Fabien GENET, attaché principal d’administration de I’Etat, directeur des sécurités et
adjoint au directeur de cabinet pour les attributions relevant de la direction des sécurités y compris les
arrétés portant suspension du permis de conduire, pour une durée inférieure ou égale a trois mois, a
I’exclusion des courriers ministériels et parlementaires et des arrétés préfectoraux.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Julien LE GOFF, secrétaire général, directeur de cabinet par
intérim, la délégation conférée par les articles 1 et 3 est également accordée a :

v Monsieur Fabien GENET, pour les domaines relevant du bureau de la représentation de I’Etat et du
bureau de la communication, a 1’exclusion des courriers ministériels et parlementaires et des arrétés
préfectoraux.

Article 5 : La délégation conférée par les articles 1 et 3 a8 M. Julien LE GOFF est également accordée, dans la
limite de leurs attributions respectives, a :

v Monsieur Thibaut BUCHER, attaché d’administration de I’Etat, chef du bureau ordre et sécurités
publics,
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v Madame Martine WEIGEL, attachée d’administration de 1’Etat, chef du bureau de la représentation
de I’Etat,

v Madame Karine BOLMONT, attachée d’administration de I’Etat, chef du service interministériel de
défense et de protection civile,

v Madame Laurence FRANCAIS, attachée d’administration de I’Etat, chef du bureau de la
communication Interministérielle,

v Madame Marie-France FISCHER, secrétaire administrative de classe supérieure de I’intérieur et de
I’outre-mer, chef du bureau des polices administratives,

a Deffet de signer toutes correspondances et tous documents, a 1’exclusion des arrétés préfectoraux, de toute
décision susceptible de faire grief et des courriers ministériels et parlementaires.

Article 6 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Thibaut BUCHER, la délégation qui lui est
conférée par l'article 8 est également accordée 8 Madame Frédérique BERTHOME, secrétaire administrative
de classe exceptionnelle de I’intérieur et de I’outre-mer, adjointe au chef du bureau ordre et sécurités publics.

Article 7 : En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Martine WEIGEL, la délégation qui lui est
conférée par l'article 8 est également accordée a Madame Sophie PIERRE, secrétaire administrative de classe
supérieure de I’intérieur et de 1’outre-mer, adjointe au chef du bureau de la représentation de I’Etat.

Article 8 : En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence FRANCALIS, la délégation qui lui est
conférée par l'article 8 est également accordée a Madame Justine LALLEMAND, secrétaire administrative
de I’éducation nationale et de I’enseignement supérieur de classe supérieure, adjointe au chef du bureau de la
communication.

Article 9 : En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Karine BOLMONT, la délégation qui lui est
conférée par l'article 8 est également accordée a Madame Jessica BARABAN, secrétaire administrative de
classe supérieure de I’intérieur et de 1’outre-mer, adjointe au chef du service interministériel de défense et de
protection civile.

Article 10 : En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Marie-France FISCHER, la délégation qui lui
est conférée par l'article 8 est également accordée a Monsieur Hervé RETOURNARD, adjoint administratif
principal de premiere classe de l’intérieur et de I’outre-mer, adjoint au chef du bureau des polices

administratives.

Article 11 : L’arrété préfectoral du 15 janvier 2019, portant délégation de signature a Monsieur Imed
BENTALEB, est abrogé.

Article 12 : Le présent arrété entre en vigueur dés sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 13 : Le Secrétaire Général de la préfecture, directeur de cabinet par intérim, est chargé, de
I’exécution du présent arrété qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs.

Le Préfet,

SIGNE

Pierre ORY

DELAIS ET VOIES DE RECOURS — L4 PRESENTE DECISION PEUT FAIRE L OBJET D UN RECOURS CONTENTIEUX DEVANT LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NANCY DANS LES DEUX

MOIS A COMPTER DE SA NOTIFICATION OU DE SA PUBLICATION
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