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ATTRIBUTIONS DE FONCTIONS ET DELEGATION DE SIGNATURE
CECISION N° 2016-13
Walant note de service d'applicalion immédiate.

Le Directeur,

= WU les articles L.6143-7 st D.6143-33 du code de la santé publigue gui organise les

dalégations de signature que le Directeur g'un élablissement de santé peut, sous sa
responsabifité, concéder;

"'T

Conisidérant que ces délégations concement soit le pouvoir d'engager, de liguider et
dordonnancer les dépenses et recettes et d'en prescrire le recouviement, soft
l'exercice des pouvairs et responsabilités propres aux fonctions confiées ;

v

Vu la decision de Madame fa Ministre des afiaires sociales, de la sant2 et des droiis
des femmes en date du 17 seplembre 2015 nommant M. Mathieu ROCHER,
Administrateur Provisaire du Centre Hospitalier Emile DURKHEIM Emile DURKHE M.

DECIDE ce qui suit :

Cette décisien est applicable au 2 mai 2016

Article 1 : ORDONNANCEMENT DES DEPENSES ET RECETTES.

Les délénations sulvanties sont instiiuées :

A. Ordonrancement des recsfies et des dépenses

Crdonnateur déléqus:
t. Fréderc FRISCH, Directeur Financier

En cas d'absence ou d'empéchement, avec plein exercice

# M Chrstophe ROBERT, Secréiaire Général

8. Comptabilité Matiére

Mme MULLER, Altachée d'Administration Hospitaligre assure les fonctions de comptable

matiere. En sa qualité de comptable matiéres, MULLER est représentante a titre personnel
du Receveur,
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Article 2 : ATTRIBUTION DE FONCTIONS :

Les domaines de compéience et de responsabilité suivanis sont confiés en considération
des afiributions propres comme suit :

M. CROBERT est désigné en qualitéd de Secrétaire Général.

. C.ROBERT assure la suppléance de l'administrateur provisoire en cas d'shsence ou

~d'indisponibilité de celui-¢i. A ce titre, il bénéficie d'une délégation permanente de signature - -

sur tout document et acte relevant de la signature Fadministrateur proviscire en cas
d'absence ou d'empéchement de celui-ci. || préside en cas d'absence ou diindisponibitité
{'administrateur provisoire, la commission d'apps! d'offres. 1l a délégation de signature pour
les marchés publics.

i, CROBERT est le coordonnateur du pdle SUPPORT. I congoit et organise una politigue
de support aux pdles clinigues et médico-techniques en lien avec Fadministrateur provisoire
et fa directaire. {1 assure 12 gestion des services du pdle en lien avec [es autres responsables
fonctionnels. It gére les persannels non exclusivemnent rattachés a un autre pdle.

i4. C.ROBERT est charge de la gestion du dossier de radiothérapie. !l participe aux divers
comités et groupes de travail mis en place, il s'assure de la gestion du dossier au guotidien.

M. C.ROBERT supervise l'élaboration et fa mise en place du nouveau systéma d'information
hospitalier en lien aves les directions &t [es personnels concernés par ce dossier.

M. C.ROBERT s'assure avec [a Direciion Financiére du suivi du contrat de psriormance
signé avec 'ARS.

Les atfributions du Secrétaire Gé&néral recouvient Fensemble des activités du Pdle Support.
Elles sont soit exercées directement par le Secrétaire général soit configes a un membre du
Comité de Direction.

M. C.RCBERT accompagnera ia Direciion de l'ingénierie en particulier en vue de la mise en
ceuvre du projet de reconstruction du NHE.

Article 2.1 Madame HMarie Héléne MAITRE, Directrice Adjointe chargée des
coopératiens, du projet médical et des affaires médicalss.

reoit délégation de signature :

- en cas d'absence ou d'empéchement aux fins de signer toutes comespondances ou actes
relalifs & la cami@re, pour P'ensemble des personnels médicaux, pharmaceutiques,
cdontoiogiques et maieutigues ;

recridements, suivi de la cammiére, et des relations confractuelles,

décisions ralalives aux positions statutaires,

gestion des camigres (avancement)

signature des fableaux mensusls de gardes, des astreintes & tableaux
mensuels de senvice,

towtes pigces complabies et administralives aférentes a Ia gestion de iz paie
et & ia formation continue.

o c oo

o

- aux fins de signer les correspondancss habituelles relevant de son domaine de
compétences au fitre des afiaires médicales,



- paut conclure toute convantion portant sur les personnels susvisés éiablis dans le cadre de
{a continuits i la permanence des soins,

- assure le cas echeant, |a suppléance de direction en cas d'empéchement du Secrétaire
Général.

Article 2.2 Mme MULLER est chargée de la gestion des Achats.

- A ¢e fitre, -elle exerce les atinbulions spécifiques de sa fonction dans les domaines suivants - - -

de la prévision des achals, les relations avec les fournisseurs ainsi que dans optimisation et
Fefiicience des consommations. Cette compétence inclut fes contrats de prestations de
services et de maintenance. Elle s'assure, dans [a mesure de ses moyens, de la bonne
utilization das ressources matérielles mises & disposilion des services.

Mme MULLER bénéficie d'une délégalion de signature pour les commandes d'un moniank
inférieur 4 50.000 €

Mme MULLER engage les dépenses en conformité avec les décisions budgétaires et dans fe
respect des régles compiables.

Ell= assure ia réception et prend en charge les bians & éguipemsants réceplionnés jusqu'a
teur mise en magasin cu leur installation dans e service consommateur.

Elfe rand compte a Fadministrateusr pravisgire et au receveur, dans [eurs domaines respectifs
£numErés ci aprés:

- gestion matiéres,

- gperalions en deniers
- retations foumisseurs,
- marches,

- gestion de la prévision des achals d'exploitation, réalisation des programmes d'achat en
fonction des besecins arrétés, dans la limiie des crédits budgétaires,

- planification et procédures d'achals d'investissement dans le cadre des programmes
arrétes et dans la limite des crédits budgétaires, en coopération avec le directeur chargé des
finances

- geslion des services concédes ou délégués dont Boutique, cafétéria, télévision et aulres.
Elfe propose et met en cauvre une politioue d'achat.

La présente afiribulion de fonctions vaut fiche de fonction, autorisation et diiégation de
signature dans fous fes domaines confiés,

Ariicle 2.3 Cellule hiomédicale

La cellule biomédicale est placée sous Fautonté de M. GEORGIN qui conduit, en conformits
avec les décisions prises par Fadministrateur proviscire, les procédures d'acquisitions tant en
exploitation qu'en investissement, des matérels bio-médicaux. Powr ce faire, il donne
connaissance a 'adminisirateur provisoire des ééments nécassaires & la prise de décision.



Article 2.4 Responsable du Systéme d'Information et de I'Organisation

M. BOUAZIZ chef de projet, est charge de la conception. de la définition et de la mise en
veuvre d'une polilique globale des Systédme Information.

Il assurera egalement en partenariat avec ies services des autres directions, et plus
particuliérement le service informatique :

e " Reéalisation d'etudes ou d'expertises nécessaires dfamise enplacegaau

développament du Si
s Contrile de Farchiiecture applicative st fonctionnelle

o Organisation &t configuration des structures du Sl en fonction des choix stratégiques
Management et supervision de responsahles oufet d'équipes projst

» Deéfinition, mise en ceuvre de ia politique de gestion des risques informatigues et
contréle de la fiabilité, de la sécurité, de la confidentialité et de l'intégrité des Si
Contrble de |z rédaction des cahiers des charges des St

¢ Définition et mise en place de partenariats avec 'environnement extérieur

= Veille sur les matériels et ies organisations des Si

Article 2.5 - DIRECTEUR, Coordonnateur général des SOINS :

Mme Valérie ETTWILLER, Directeur des Soins, est chargée des attributions relatives a la
coordination générale des soins du site du Plateau de {a Justice, de {a Maison de Santa
Saint Jean, du site de Golbey {en dehars des atiributions relevant du GIREV), des EPHAD
rafiachés, qu'elle exerce sous |'avtorité de PFadministrateur provisoire. Elle est chargée de la
gestion des psychologues.

Elle préside la Commission du Service de Soins Infirmiers de rééducation &t médico-
fechnigues qui est consultés sur:

s 1° L'organisaticn générale des soins infirmiers, de rééducation et médico-
technigues et de laccompagnement des malades dans le catire du projet de
soins infirmiers, de rééducation et médico-technigues;

a 27 La recherche dans la domaine des soins infirmiers, de rééducation st
médico-techniques et V'évaluaiion de ces soins ;

+  3° |'alaboration d'une palitique de fermation ;
» 47 | "gvaluation des pratiqgues professionnelles ;

» 5% La poliligue d'amélioration continue des la gualité et de la sécurité des
SOENS |

+ 6% Le projet d’établissement et 'organisation inteme de 'établissement.
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Au titre des jonciions et responsabilités confiéas

- Ele coordonne F'erganisation et la mise en ceuvre des activités de soins st en assure
ranimaticn at Frencadrement ;

- Elle élabore avec Fensembie des professionnels concamés (e projet de soins, le met
&N euvie a fravers une politigue d'amélicration continue de la quaiité ;- s

Sous l'auvforité directe de {'administrateur provisoire et en ligison avec le corps
medical et Pencadrement des services administratifs, logistiques, socig-8ducsatifs et
techniques, elle pariicipe & [a conceptlion, {'organisation et I'évolution des services &t
des activités de sains |

- Elle paricipe a |2 gestion des personnels des activités de scins dont elle propose
Faffectation ;

- Elle centribue a I'élaberation des programmes de formation continue ;

- Elle est responsable des étudiants lors de leurs stages dans {'é{ablissemeni. Elle est
membre de droii du conseil pédagogique de FIFS] et du conseil technigque de 'AS.
Elle favorise le développement de ia recherche, délermine una politigue d’évaluation
des pratiques de soins et collabore a 1a gestion des Asques ;

- Elle remet a ' Fadministrateur proviseire un rapport annuel d’activilé des senvices de
sains, qui est intégré au rapport annuel d'activite de l'établissement, remis &
'administrateur provisoire et présenté aux diftérentes instances de |'établissement.

Celte délegation s'étend a {'arrété des fableaux de service des services soignants et
assimilés. Eie est autorisée a déléguer cette atinbution.

L'ensemble d= ces attributions est exercé en liaison avec las différentes directions
foenctionnelles de 'élablissement, et en particuker de 1a Direction des Ressources Humaines.

En tant gque de besacin, des lelires de mission définissent des domaines d'intérét et des
projels & conduire dans le cadre d'un contrat d'objeclifs négociés. Ces missions peuvent étre
& linitiative du titulaire du poste.

Mme ETTWILLER pariicipe au Comité de direction quelle tient informé du déroulemeant de
ses aliributions. En dernier lieu, elle rend compte de ses aclivités a ‘administrateur
provisoire.

La présente atfribution de fonctions vaul fiche de fonction, autorisation et délégation da
signature dans tous les domaines confiés.

Article 28 Ressources Humaines Personnel non médical
Mme Nathalie PERARDOT-VALENTIN est chargée de ia gestion Ressources humaines.

Les fonctions de Mme PERARDOT-VALENTIN inciuent, dans fa coordination et 'association
des différents parienaires de ia gesiion des ressources humaines (& savoir : Directions



fonctionnelles, Direction des Soins, Chefs de Service, Cadres et Cadres supérsurs de sante,
Responsables spécifiques efc.) ©

Gestion des crédits de personnel, liquidation des rémunérations, gesstion de !a
formation et de la promotion professionnelle, gestion sociale.

- Animateuwr de l'é&laboration du projet social, Mme PERARDOT-VALENTIN est

{'interlocutrice du directeur auquel it est rendu compie des actes relevant de ses

afiributions.

Cetle attribulion de fonctions comporte 1a délégation de signature pour les actes de gestion
courante du personnel, 8 I'exception de toutes les décisions relevant de la gestion statutaire
el 4 I'exception des membres de I'éguipe de dirsction élargie.

La présente atiribution de fonctions vaut fiche de fonction, autorisstion et délégation de
signaiure dans tous les demaines confiés.

Article 2.7 DIRECTION DES SOINS DU GIREV - DIRECTION DE LA QUALITE ET
GESTION DES RISQUES

tMme Catherine SCHMITT est désignée coordonnateur général des scins du GIREV.
Au titre des fonctions et responsabilités confiées :

- EHe coordonne f'organisation et la mise en ceuvre des activités de soins et en assure
Fanimation et 'encadrement.

- Elle élabore avec l'ensemble des professionnels concemnés le projet de soins, le mat
2n ceuvie 4 travers une politique d'amélioration continue de la guaflité,

- Sous l'autorité directe de Fadministrateur provisoire et en flaison avec ie comps
médical et Fencadrement des services administratifs, logistiques, socio-&éducatifs et
technigues, elle participe a la conception, {'organisation et Pévolution des services et
des activités de soins ;

- Elle participe 4 la gesticn des personnels des aclivités de scins dont eile propose
i'affectation :

- Elle contribue A 'élaboration des programmes de formation continue ;

- Elle est responsable des étudiants lors de leurs stages dans Pétablissement. Elle est
membre de droit des consells technigues des écoles ou instituls des professionnels
de =scins de {'établissement ;

- Elle favorise le développement de la recherche, détermine une polifique d'évaluation
des pratigues de scins et collabore A |a gestion des risques ;

- Elle remet au directeur un rapport annue! d'activité des services de soins, qui est
integré au rappert annue! d'activité de ['établissement, remis 2 P'administrateur
proviscire ef présenie aux différentas instances de Fétablissement ;

Mme Catherine SCHMITT est désignée en gualité de Directeur adjoint chargé de la qualité
et gestion des risques.
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Mme Catherne SCHMITT  pariicipe au Comilé de direction gqu'l fient informé du
déroulement de ses atiributions. En demier lieu, il rend compte de ses achivités au directaur.

Mme Calhering SCHMITT est chargée de Iz définition &t de l2 mise en ceuvre de la politigue
en matiére de Qualité, Vigitances et gestion des risgques.

La conduite et le suivi de fa procédure de cerification sont pris en charge par Mme
SCHMITT assistée par Mme LEDUC, la cellule Qualité et du comité de pilotage. La conduits

et le suivi de fa démarche qualité du programme d'sméliorations issu de 1a deuxi@me

procédure d'accréditation fait parfie du réle organisationne! de cette fonction.
Mme LEDUC est membre de {'équipe de direction élargle.

tMme LEGLAIVE, est chargée de Ia Coordination de |z Gestion des risques et des Vigilances,
sous l'autorite de Mme SCHMITT. Ses attributions comportent la coordination et le pilotage
des différents domaines de risques de l'activité hospitakiére en liaison avec [es différents
responsables concamés et les responsables de la gestion des différents conirats ds
couverture assurantiele. L'élaboration du Document Unigue de Prévention des Risques
Frofesstonnels est instruite a sa diligence. A ce titre, elle est chargés d'établir des
propositions pour la définition des grandes orientations de 13 poliique globale de gestion das
rsques &t d'élaborer un prejet de programme de gestion globale des risques. Elle est
associee & [a gaestion des risques et parlicipe a Vélaboration du pregramme prévisionnel de
gestion des risques incluant une déclaration systémalique des événements indésirables. Elle
exerce ces fonctions sous {'autorité de Mme SCHMITT, & qui elle rend compte de ses
aclivités. La présenie atinbution de fonctions vaut fiche de fonction.

Mme LEGLAIVE est membre de I'équipe de direclion &largie.

iMme SCHMITT est chargée de la gestion du Service Social: Organisation et supervision da
rensemble du Service social qui est placé sous son autorité.

La présente atiribution de fonctions vaut fiche de fonction, autorisation et délégation de
signatura dans tous les domaines configs.

Mme SCHMITT est autorisée a subdéléguer sa signafure par décision écrita. Cette
subdélégation est contresignée par te directeur et est publige.

Article 2.8 - DIRECTION DE LA LOGISTIQUE ET DES TRAVAUX
M. ROBERT est chargé de la direction de la |ogistigue et des travaux, par intérim.

it supervise, en conformité avec ies décisions prises en Comité de direction, I'ensemble des
{fravaux et services techniques placés sous l'autorité de M. Michel GARDEUX, ingénisur
assisté de Meassieurs GOMBERT et VALIN, Adjoints Techniques. !is collaborent aux
missions des services généraux. Places sous Fautorité du directeur chargé de 1z logistique et
des travaux, leur gestion est assurée par MGARDEUX,.

Ii veille 3 la bonne organisation du fonctionnement des services technigues, aux relations
avec fes fournisseurs, & la régularité des marchés de maitrise d'osuvre et de travaux, en
colfaharation avec la cellule Marchés.

. ROBERT supervise ta conduite des opérations de travaux, de leur conception & ieur
réalisation. Celte compétence ne conceme pas la construction des EHPAD raltachés au
Centre Hospitalier Emife DURKHEIM.



Ses missions compoertent l'animation en vue d2 {'élabaration des Pragrammes de besoins,
les Programmes Technigues et leur suivi.

M. ROBERT arganise {'erganisation et le conirdle des concours de concepteurs, toute Ia
procedure et e suivi de consuiltation des enfreprises ainsi que les opérations ralatives 3 1a
canstruction proprement dife en liaison avec les membres de 'équipe de direction : suivi de
chantier, suivi des marches, suivi des obligations réglementaires en matiére de droit du

..travail, notamment en ce qui concerne la régularnté d'emploi etla séeurité dutravail. . ... ... ... .

li represente F'administraizur provisoire et I'établissement dans I'ensemble das rapporis avec
fes fournisseurs, prestataires et tiers de I'établissement de son domaine d'intervention. i
dispose des services techniques constitués par les Atsliers.

M. ROBERT participe au Comité de direction qu'il tient informé du déroulemeni de ses
altributions. En demier liey, ii rend compte de ses activités au directeur.

La présente atiribution de fonciions vaut fiche de fonction, autorisation et délégation de
signature dans tous les domaines confiés.

t4. ROBERT est autorisé a subdéléguer sa signature par décision &crite. Cette subdélégation
est contresignée par le directeur et est publiée.

Article 2.9 DIRECTION DES FINANCES, DU CONTROLE DE GESTION DES
ADMISSIONS ET RECETTES ET DE L’ INFCRMATIQUE

M. Fredéric FRISCH, Directeur adjoint contractuel est chargé des finances, contrile de
gestion, admissions, receites et informatique.

It assume, avec les moyens des services carrespondants, la conduile et fa responsabilité des
domaines confiés. Ces fonctions comportent les atinbutions suivantes :

Le service du Budget, Comptabiiilé, Statistiques lui est rattache. Ce service assurs
i'élaboration de 'ensemble des budgets, leur suivi ainsi que les rapparis de gestion, états
statistiques et la mise en seuvre des réformes de tanfication.

Programme d'investissement annue! ; mise en ceuvre du recensement des besoins dans une
démarche participative en relation avec les objectifs et projets, définition de iz siratégie de
priorité des choix {...}

M. FRISCH assure la diraction du service de Gestion de 1a Clientéls, dans ses différentas
dgimensions.

Mme IMHOF assure la gestion et Yencadrement managérial de ce service.

=» Hospitalisés, consultants et services rendus : Gestion administrative des malades et
consultants, facturation, frais de séjour, émission des recettes, relations avec les
prastataires de service {ambulanciers, pompes funébres, taxis, pompiers), hitesses
d'accueil,

= Le Service d'admjssion: frais de séjour inclut les services administratifs des
cansultations générales. |t fonctionne sous FPautorité de Madame IMHOF, Aftachée
d'Adminisiration Hospiiafigre,

= Gesiion des régies ; élaboration des documents et suivi des dossiers de nomination
des régisseurs.
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La gestion des conirats d'assurance poriant sur les biens el les véhicules st les confrats
d'assurance en responsabililé civile est confige a 'intéressé.

= Conirile de gestion ; Elaboration du pregramme, des outils et conduite du Contrdle
de gestion en liaison avec les services financiers et ie Département de Finformation
Medicale dont il assume la responsahilité administrative.

= Senice informatique : M. GUILLAUME, Chef de projet, est chargé du service

i'n'fhrms't'iq'ue_
= Circuii patient : Mme PELTIER est chargé de [a gestion et de 'optimisation du circuit
patient et de [a gestion des secrétanals médicaux,

M. FRISCH participe au Comité de direction qu'il tient informé du déroulement de ses
attributions. En dernier liew, i rend compte de son activité a 'Administrateur Provisoire,

La présenta attribution de fonctions vaut auforisation et délégation de signature dans tous ies
domaines configs.

Articie 2.10 DIRECTION DES ETABLISSEMENTS RATTACHES ET FILIERE D'AVAL

t4. FILAL, Directeur de la Filidre d'Aval, est chargé de 2 gestion administrative du GIREVY et
des EPHAD rattachés au site de GOLBEY.

M. FILALI est chargé des travaux dans les EHPAD rattachés au site de GOLBEY .

- it suparvise la conduite des cpérations de travaux, de leur concepiion & leur
réalisaticn dans fes établissements rattachés. Ses missions comporient Fanimation en vue
de Vélaboration des Programmes de besoins, les Programmes Techniques et feur suivi.

- il assume les relations avet les instances dans le cadre de ces projets,

- # organise Vorganisaiion et le contrdle des concours de concepieurs, toute la
procédure et le suivi de consultation des entreprises ainsi que les opérations relatives a la
construction proprement dife en liaison avec ies membres de 'équipe de direction : suivi de
chantier, suivi des marchés, suivi des ohligations réglementaires en matigre de droit du
travail, notammeni en ce qui conceme [a régulanité d'emploi ef 12 sécurité du travail.

- 5 la recherche des financements fait partie des aftributions partagéss avec le
comité de direction, les aspects techniques, tant au cours du chantier que dans ia prise en
charge fulure des équipements en cours de proiet, feront 'ocbjet d'une atiention particulidre.
Le respsct du programme €t {e bon déroulemant des opérations, prenant en charge les
intéréts du maiire de 'ouvrage constituent des régles priaritaires de conduite des chantiers.

- [ représente Vadministrateur provisoire et 'éfablissement dans l'ensemble des
rapponts avec les fournisseurs, prestafaires et tiers de {'élablissement de son domaine
d'intervention.

- il travadlle en lien avec M. Michel GARDEUX, Ingénieur assisté de Monsisur
GOMBERT, Adjoint Technigue.

WM. FILALI est charge d'organiser la filiére gériatigue et de moyen séjour entre [es difiérents
établissements et Foptimisation de {a filiére d'aval des services de couri s&jour.



H représente {'administrateur provisoire aux instances des EHPAD ratiachés et dans les
reunions avec les établissements sanitaires et médicosaciaux,

Au titre des fonctions et responsabilités confiees ;
- gestion des activités de S8R, EHPAD st USLD,

- gestion adminisirative et financiére du GIREV en lien avec les senices

- préparation et négaciation des conventions tripariifes,

- gestion el suivi des dossiers d'autorisation lés aux activités concemaes,
- antmation des conseils de vie sociale,

- gestion de la patientéle des activités concernéas.

M. FILAL! paficipe au Comité de direction gu'l tient informé du déroulement de ses
attribuitons. En demier liew, il rend compte de ses activités 3 'administrateur provisoire.

La prasenie attribution de fonctions vaut fiche de fonction, aulorisation et délégation de
stgnature dans tous jes domaines configs.

Article 2,11 - INSTITUT DE FORMATION.

Mme SALIB, directeur de soins est chargée de [a Direction de !'Instiiut de Formation en
Soins Infirmiers et fEcole de Formalion des Aldes Soignantes. A ce titre, elle bénéficie d'une
délégation de signature pour tous les actes de 1a vie couranie de Finstitut, incluant les
contrais ef convenlions de stages liés & la formation des Etudiants en Seins Infirmiers.

La présente atfribution de fonctions vaut fiche de fonction, autorisation et délégation de
signature dans tous jes domaines confiés,

Articie 212 - PHARMACIE

. LAHET, Praticien hospitaier Chef de service de la pharmacie, exgrce les atiributions
relevant de son domaine de compstence exclusive, a8 savoir, médicaments, produils et
fournitures médicales stérles, stérilisation -

- Commande des medicaments et produits refevant de son domaine diintervention |
- gestion des dispositifs médicaux et des dispositifs medicaux implantables ;
- Houidation des factures ef cerlification du service fait ;
- en lien avac la direciion des achats : passation des marchés ;
- relations fournisseurs.
il s’assure de Is tracabilité de tous les produits relevant du domaine phamacsutiqua.

En tant que de besoin, des letires de mission définissent des domaines dintérét et des
krojets a conduire dans le cadre d'un conirat d'objectifs négociés. Ces missions pauvent éfra
& Finiliative du titulaire du poste.



La présente atiribufion de fenctions vaut autorisation et délégation de signature dans tous fes
domaines confids.

Article 3 : DISPOSITIONS INTERIMAIRES :

{'atiribution de fonciions intérimaires vaut attribution de délégation de signature dans lss

- gomaines de compétence respeclifs dans les limites fixées: Les titulaires d'un intérim-ont - - - -

pour cbligation de rendre compte de 'exercice de ces fonclions auprés du directeur ou de la
personne qu'il désignera & cet effet,

Article 4 : GARDES ADMINISTRATIVES :

Pendant les périndes de gardes administratives, les administrateurs de garde dont ies noms
figurant sur le tableau de garde sont autorisés & prendre toutes les décisions et mesures
urgentes nécessaires au maintien de la continuité du Service Public Hospitalier.

Article 5 : DISPOSITIONS GEMERALES :

Chaque responsable est chargé de 'animalion des comités, conseils et organismes relevant
de sa compétence. Il doit veiller a la composition, au renouvellement, & 1a réunion réguligre
et 4 la tenue des registres et procés verbaux des instances gqui sous-tendent son domaine
d'activité. Leur coordination 2 eu en Comité de direction.

Chague responsable sollicite auprés des autres, tous fes renseignements ou documents qui
lui sont nécessaires a Vex@cution de sa mission, en pariculier dans les domaines
budgétaires et staiistiqgues. Chacun doit s'assurer de ia fiabilité des renseignements fourmnis
et en reste responsable, chacun pour ce qui le conceme.

Chague responsable propose au comité de direction des indicateurs de [eur domaine
d'activité gt contribue au Rappart de gestion annuel en fournissant les &léments d'évaluation
e} de suivi de leurs activités.

Las préparation et la présentation des documents de gestion aux différentes instancaes
relévent des domaines respectifs de compétence fixés par la présente décision. les
documents devront élre disponitles dans des délais compalibles avec les exigences de
fonciionnement et réglementaires. H est rappslé qus le délai courant d’envoi des dossiers est
de 8 & 15 jours avani la séance.

Les titufzires d'une deélégation de signature ont pour obfigation de rendre comple de
‘exercice de celte délégation auprés des Fadminisiraleur provisoire. Tous fes actes
concemnant Yorganisation du fonctionnement de I'€lablissement relevant du réglement
intérisur sercnt soumis a la procédure d'intégration au dit réglement.

—""Epinal, le 2 mai 2016,

{ L'administrateur Provisaire, . -
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